Rectorado

Resolucién del Consejo Universitario
N*® 164-2018-CU-UNAP
Iquitos, 05 de diciembre de 2018

VISTO:

El acta del Consejo Universitario, de |a sesién extraordinaria, realizada el 18 de octubre de 2018, sobre
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), es un documento técnico-normative de gestion institucional que formaliza la estructura organica,
orientada al esfuerzo y al logro de su vision, mision, objetivos, politicas y planes;

Que, el presente reglamento contiene las funciones generales de la Institucién y las funciones especificas de
los érganos y unidades orgénicas, establece sus relaciones y responsabilidades que alcanza a todos los
integrantes solo hasta el tercer grado jerarquico {Unidades administrativas);

Que, el referido reglamento se formaliza por disposicidn del Ministerio de Educacién, partiendo de un
proceso de reorganizacion de la UNAP, con la finalidad de cumplir con eficacia su misién y funciones;
actividad de sistematizacion que conlleve a la identificacién, analisis, armonizacion, disefio, mejoramiento,
simplificacién o supresion de procesos para el cumplimiento de los objetivos;

Que, entre otras atribuciones del Consejo Universitario, establece que, dicta y modifica los reglamentos de
caracter general en cada materia y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, por los argumentos expuestos, es procedente aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Universidad Macional de la Amazonia Peruana (UNAP);

De conformidad con el numeral 3 del articulo 109 del Estatuto de la UNAP, concordante con el numeral 59.2
del articulo 59 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; v,

uso de las atribuciones que confieren la Ley N” 30220 y el Estatuto de la UNAP;

Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda derogado el Reglamento de Organizacion Funciones (ROF), aprobado con
Resolucion del Consejo Universitario N° 105-2017-CU-UNAP, del 19 de diciembre de 2017,

ARTICULO TERCERO.- Establecer que el presente reglamento, aprobado en el articulo primero, que consta
de setenta (70) folios, forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- Precisar que el presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién.
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ARTICULO QUINTO.- Disponer la publicacién y difusién del presente reglamento en la pagina web de la
Entidad: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

>
““Heiter Valdeyrama Fleyre
RECYOR

SECRETARIO GENERAL

Dist.: VRAC, VRINV,EPG,Fac.(14), Dir.(4),Ofic.Grls.(4),0fic.Ctls.(16),CPL,Rac.,CPL,SG,Archivo(2)
jevd.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), es el documento técnico-normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura orgdnica de la entidad, orientada al esfuerzo y al logro de su visién, misién,
objetivos, politicas y planes. Contiene las funciones generales de la institucion y las funciones

especificas de los érganos y unidades orgdanicas, y establece sus relaciones y responsabilidades.

El presente ROF se formaliza por disposicion del Ministerio de Educacién, partiendo de la
existencia de un proceso de reorganizacién de la UNAP, aprobado conforme a ley para
optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor
eficiencia su misién y funciones; actividad de sistematizacidon que conlleva a la identificacidn,
analisis, armonizaciéon, disefio, mejoramiento, simplificacion o supresién de procesos, para

alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

El ROF de la UNAP es un instrumento normativo que alcanza a todos los integrantes de los
drganos y unidades organicas de las dependencias en los que se incluye solo hasta el tercer
nivel jerdrquico (unidades administrativas). Las disposiciones establecidas, son de cumplimiento

obligatorio para todo el personal de la UNAP.
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1. SECCION PRIMERA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP es una entidad de naturaleza juridica
de derecho publico, es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica, con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.
Es una persona juridica de derecho publico con patrimonio propio para el desarrollo de sus
funciones y la consecucion de sus fines; su personeria y representacion legal la ejerce el rector;
goza de autonomia normativa, econdmica, administrativa y académica, por mandato de la
Constitucion Politica y la Ley Universitaria.

Articulo 2.

La UNAP constituye pliego presupuestal adscrito al Ministerio de Educacién.

Articulo 3.

La UNAP no tiene jurisdiccion territorial especifica. Su jurisdiccion es de indole académica, de
formacién profesional, de investigacidén, extension cultural, proyeccién social y educacion
continua, para contribuir al desarrollo humano dentro y fuera el pais. Su sede administrativa
estd ubicada en la ciudad de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto. Se sitla en
el extremo nororiental del territorio peruano.

Articulo 4.

Las funciones generales de la UNAP son:

a. Desarrollar la ensefanza-aprendizaje para formar profesionales, con sentido critico y de alta
calidad académica que la sociedad requiere.

b. Realizar investigacion cientifica e innovacion tecnolégica y humanistica articulada con la
ensefianza y la proyeccidon social, dirigida a resolver problemas econdmicos, sociales,
tecnolégicos y ambientales de la regidon y el pais.

c. Desarrollar extensién cultural y proyeccion social, en el sentido de asumir la responsabilidad
social, realizando actividades de extension de saberes, experiencias colectivas y creativas en
favor de la poblacion, haciendo prestacion y promocidon de servicios profesionales de
asistencia social directa en la mejora de la calidad de vida de la comunidad. Dichas
actividades pueden ser gratuitas o no y conducir a una certificacién.

d. Impulsar la educacién continua dirigida a satisfacer las necesidades de actualizacién vy
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que permitan lograr una mejor
insercidon y desempeiio laboral de los profesionales de acuerdo con los requerimientos de
los grupos de interés de la regidn y el pais, permitiendo una expansién de servicios y una
vinculacion con la sociedad.

e. Contribuir con el desarrollo humano, como proceso en el cual se amplien las oportunidades
de las personas; en tal sentido, la UNAP debe crear un entorno en el que los ciudadanos
puedan hacer plenamente realidad sus aspiraciones y ampliar sus potencialidades.

f. Las demds que seiiala la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria 30220, el
Estatuto vigente y normas relacionadas.
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Articulo 5.
La UNAP tiene como base legal las normas siguientes:

a. Constitucion Politica del Peru.

Ley 13498, Ley de creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, del 14 de
enero de 1961.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la UNAP.

Reglamento General de la UNAP.

Decreto Supremo 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del Estado.

c

o a0

TiTULO 1l
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6. Los 6rganos de la Alta Direccién de la UNAP son los érganos de gobierno, lo que
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencidén a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo.

Articulo 7. Los 6rganos de la Alta Direccién de la UNAP son los siguientes:

Asamblea Universitaria.
Consejo Universitario.
Rectorado.

Vicerrectorado Académico.
Vicerrectorado de Investigacion.

¢ oo oo

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 8. La Asamblea Universitaria es un drgano colegiado, maximo 6rgano de gobierno de la
UNAP. Representa a la comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de
la Universidad. Cautela el cumplimiento del Estatuto y los reglamentos; su composicion,
funciones y atribuciones estan precisadas en el Estatuto de la UNAP.

Articulo 9. Son funciones de la Asamblea Universitaria:

a. Aprobar las politicas de desarrollo de la UNAP.

b. Reformar el Estatuto de la UNAP con la aprobacién de los dos tercios del nimero total de
miembros de la Asamblea Universitaria y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu).

c. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la UNAP,
aprobados por el Consejo Universitario.

d. Declarar la revocatoria y vacancia del rector y vicerrectores, de acuerdo con las causales
expresamente sefialadas en la Ley 30220, Ley Universitaria, y en el Estatuto de la UNAP; a
través de una votacion calificada de dos tercios del nimero de sus miembros.

e. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario; asi como, al defensor universitario.
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f. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente de
Fiscalizacién. Informar a la Contraloria General de la Republica y a la Sunedu sobre los
resultados de la labor fiscalizadora de la Comision, realizada a la gestidn académica,
administrativa y econdmica de la UNAP.

g. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del rector y el informe
de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h. Acordar la constitucion, fusidén, reorganizacién, separacién y supresion de Facultades,
Escuela de Postgrado, Unidades de Postgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Centros de Produccidn e Instituto.

i. Declarar en receso temporal a la UNAP o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando
las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Sunedu.

j-  Aceptar la renuncia del rector y de los vicerrectores.

k. Resolver como instancia superior los asuntos tramitados y no resueltos por el Consejo
Universitario.

I.  Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de gestion de la
UNAP aprobados en el Consejo Universitario.

m. Elegir entre sus miembros al director del Programa Deportivo de Alta Competencia.

n. Las demads atribuciones que le otorgan la Ley 30220, Ley Universitaria; el Estatuto de la
UNAP y el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 10. El Consejo Universitario es el maximo dérgano de gestidn, direccién y ejecucién
académico-administrativa de la UNAP. Su composicidn, funciones y atribuciones estan
precisadas en el Estatuto de la UNAP.

Articulo 11. Son funciones del Consejo Universitario:

a. Aprobar, a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento y gestiéon de la
Universidad.

b. Aprobar el Reglamento General de la UNAP.

Dictar y modificar los reglamentos de caracter general en cada materia y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

d. Aprobar el Presupuesto General de la UNAP y el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios, autorizar los actos y contratos que atanen a la UNAP y resolver todo lo pertinente
a su economia.

e. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusidén, supresidn o reorganizacion de
unidades académicas, institutos de investigacidon, érganos administrativos y de produccion
de bienes y servicios.

f. Concordar vy ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos por las Facultades,
Instituto de Investigacion, Escuela de Postgrado y demds unidades académicas y de
investigacion.

g. Designar al director general de Administracién y al secretario general a propuesta del
rector.

h. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, segin requerimiento de
los Consejos de Facultad. El Consejo Universitario designa la Comision Central de Concurso
de Docentes.
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i. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a solicitud de los
Consejos de Facultad y a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos.

j.  Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y la
Escuela de Postgrado; asi como, otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la UNAP esté autorizada por
la Sunedu.

k. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la UNAP. Asimismo, seialar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa propuesta
de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
Universidad.

I.  Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

m. Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

n. Conceder licencia a las autoridades y a los docentes por motivos de estudios e
investigacion.

Ratificar las licencias sin goce de haber de los docentes y administrativos.
Aceptar legados y donaciones de acuerdo a ley.

g. Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como sobre asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad.

r. Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estén encomendados a otras
autoridades universitarias.

s. Otras que sefale el Estatuto de la UNAP y este Reglamento.

RECTORADO

Articulo 12. El Rectorado es el érgano de la Alta Direccion responsable de la organizacion
académica, de investigacidn y de responsabilidad social; con la finalidad de involucrar a todos y
cada uno de los miembros de la comunidad de la UNAP, para que participen de las propuestas
de gobierno y sean responsables de la ejecucidon de las politicas de gestién administrativa,
econdmica y financiera. Estd representado por el rector.

Articulo 13. Son funciones del Rectorado:

a. Definir los niveles de autoridad y de direccién.

b. Establecer la coordinacién y la linea de comunicacion de todas las unidades orgénicas y sus
integrantes, eliminando la duplicidad de funciones y esfuerzos, confusion e incertidumbre
en el desarrollo de las funciones de los puestos de trabajo.

c. Establecer los requerimientos especificos de conocimientos, destrezas y actitudes de cada
uno de los elementos de competencia y los requerimientos genéricos complementarios de
cada ocupacion.

d. Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria.

e. Aplicar las disposiciones que expide el Estado, en lo relativo a la prestacién del servicio
educativo superior universitario.
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Identificar, ordenar y clasificar las funciones de los diferentes cargos.

Definir las funciones, atribuciones y responsabilidades a nivel de cada cargo.

Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno de acuerdo con
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Servir como medio de informacidn permanente al personal integrante de la institucion.
Establecer los lineamientos de politica y acuerdos adoptados en la Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario, que instituya la gobernabilidad de la UNAP en el aspecto legal,
académico, administrativo, econémico y financiero.

Realizar las acciones oportunas ante las autoridades competentes en asuntos de interés
institucional o defensa de la Universidad.

Dirigir y supervisar las labores de las unidades orgdnicas de la UNAP.

Las demas atribuciones que le otorga la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAP.

VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 14. El Vicerrectorado Académico apoya al rector en lo referente al establecimiento de
politicas generales institucionales sobre la gestion académica de admisién, registro y asuntos
académicos, responsabilidad social, seguimiento al egresado, bienestar universitario, estudios
de postgrado y servicios de biblioteca, de acuerdo con las directivas impartidas por el
Rectorado.

Articulo 15. Son funciones del Vicerrectorado Académico:

Dirigir y supervisar las politicas de formacién profesional y actividades académicas con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Supervisar y evaluar el funcionamiento académico de las Facultades, a fin de garantizar el
cumplimiento y logro de los objetivos propuestos en el Plan Operativo Institucional anual y
el Plan Estratégico Institucional.

Coordinar y supervisar con el Vicerrectorado de Investigacion el desarrollo de las
investigaciones formativas en las Facultades y la Politica de Investigacion de la UNAP.
Implementar el Padrén de Docentes actualizado segun formato de relacién docente-
Sunedu.

Coordinar y controlar el funcionamiento de los 6rganos a su cargo.

Regular el mecanismo para la seleccidn, evaluacidon, periodo de desempefio y ratificacién
de los docentes, que incluya como criterio la calificacién de los estudiantes.

Proponer al Consejo Universitario y atender politicas de captaciéon permanente, formacién
y gestion del talento humano con capacidades, habilidades y competencias para el
desempefio de la docencia universitaria.

Proponer la normatividad para la elaboracion de los planes curriculares de las Facultades y
la Escuela de Postgrado.

Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de gestion de la calidad de los procesos
académicos y del Modelo Educativo, el mismo que considere estrategias de mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando metodologias, tecnologias educativas e
instrumentos de evaluacion.

Proponer al Consejo Universitario los lineamientos para los procesos de acreditacidn de las
Escuelas Profesionales e implementar programas de formacion de docentes especializados
en la ensefanza y gestién académica, la certificacién o acreditacién de las carreras
profesionales.
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k. Proponer al Consejo Universitario los reglamentos para los procesos de las evaluaciones
semestrales, exdmenes de aplazados, nivelaciéon y los correspondientes examenes
sustitutorios.

I.  Proponer programas de becas de estudios académicos de formacion profesional para
estudiantes con bajos recursos econémicos, pero con alto rendimiento académico, previa
evaluacién socioecondmica.

m. Proponer planes de funcionamiento de filiales, en el departamento, asi como en zona de
frontera, para brindar servicios educativos de calidad exigibles de acuerdo con las normas y
supervisién de las condiciones bdsicas dispuestas por la Sunedu para los sectores menos
favorecidos de la Amazonia peruana.

n. Proponer planes de programas de intercambios educativos con universidades nacionales y
extranjeras.

0. Proponer programas de educacién a distancia, basados en entornos virtuales de
aprendizaje, con los mismos estandares de calidad que las modalidades presenciales de
formacién.

p. Proponer un programa académico de formacién continua, que busque actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos técnicos y practicos de una disciplina, o
desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados.

g. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de responsabilidad social, considerando
una gestién ética y eficaz del impacto generado por la UNAP en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de servicios de extension, y el
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria.

r. Otras atribuciones que el rector le asigne.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 16. El Vicerrectorado de Investigacion apoya al rector en la gestion de la investigacién
cientifica, tecnoldgica y social, a través del Instituto de Investigacién, en coordinacidn con las
Unidades de Investigacién de las Facultades, asi como con la Oficina de Incubadora de
Empresas. Es el organismo de mas alto nivel en la UNAP en el ambito de la investigacion. Esta
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades de investigacion y del Instituto de Investigacién. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi
como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacién, integrando
fundamentalmente a la Universidad, la empresa vy las entidades del Estado.

Articulo 17. Son funciones del Vicerrectorado de Investigacion:

a. Proponer, dirigir y ejecutar politicas, normas y procedimientos generales para el fomento y
la organizacion de los proyectos de investigacion como una actividad esencial y obligatoria
gue se desarrolla a través de las diversas unidades de investigacion de la UNAP.

b. Supervisar las actividades de investigacidon, con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la UNAP.

c. Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de politica de investigacidn,
transferencia tecnolégica, patentes y propiedad intelectual.

d. Promover la generacién de recursos para la Universidad, a través de la produccién de
bienes y prestacidn de servicios derivados de las actividades de investigacién y desarrollo,
asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.
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Establecer que los responsables de las investigaciones tengan el grado de doctor, estén
registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA) y en
el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA), realicen publicaciones en
revistas cientificas indexadas, publiquen o editen libros de su especialidad y tengan
registros de propiedad intelectual como patentes y otras modalidades.

Establecer la existencia de lineas de investigacién que tengan presupuesto para su
desarrollo, considerando su implementacion con equipamiento, personal y otros.

Proponer ante el Consejo Universitario para su aprobacion, el Cédigo de Etica para la
Investigacion y la Politica de Proteccion de la Propiedad Intelectual.

Normar para que la UNAP tenga un Registro de Docentes Investigadores, los que deben
estar inscritos en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA).

Proponer al Consejo Universitario la implementaciéon del Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ALICIA) y del registro de documentos y proyectos de
investigacion o Repositorio Institucional que incluya publicaciones cientificas, tesis,
informes de investigacion, entre otros.

Elaborar el Registro de Proyectos de Investigacion en Proceso de Ejecucion.

Gestionar el instituto de investigacidn, unidades de investigacién de las facultades, y otros
a su cargo.

Proponer al Consejo Universitario politicas de captacion, formacidon y gestion del talento
humano con potencial en investigacién, desarrollo e innovacién (l+D+i) a través de
concursos, pasantias, becas para realizacion de maestrias y doctorados a dedicacion
exclusiva, en universidades nacionales y extranjeras.

Proponer al Consejo Universitario programas de formacién de docentes especializados en
la ensefianza y gestidén de investigacidon e innovacién, la certificacién o acreditacion de
laboratorios de investigacion y los sistemas integrados de gestion.

Proponer al Consejo Universitario el Reglamento del Docente Investigador.

Proponer al Consejo Universitario las politicas de incentivos a los docentes que permitan
potenciar la investigacidn, las publicaciones cientificas y el registro de patentes.

Proponer al Consejo Universitario programas de ciencia, tecnologia e innovacién para el
desarrollo regional.

Proponer al Consejo Universitario la creacidn, supresion o fusidn del instituto de
investigacion adscritos al Vicerrectorado de Investigacion.

Propiciar convenios, conformacién de redes y alianzas estratégicas, con universidades e
instituciones nacionales y del extranjero.

Proponer al Consejo Universitario la generacién de recursos para la Universidad, a través
de la produccién de bienes y servicios derivados de las actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de investigacién, desarrollo e innovacién
realizados por docentes, estudiantes y egresados.

Proponer al Consejo Universitario la implementacion y organizacién de sistemas de
informacién y difusion del conocimiento cientifico, y gestionar la publicaciéon de la
produccién cientifica y la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones a
través de revistas indexadas, libros, manuales y otros que promuevan la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las
fuentes de investigacidn, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las
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entidades del Estado.
w. Las demds funciones que el rector le asigne.

ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 18. Los drganos consultivos son las Comisiones Permanentes de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario y tienen como finalidad la emisidon de informes o
dictamenes en asuntos que sometan a consideracidon; no presentan caracter resolutivo ni
ejecutivo; prestan asesoramiento al Consejo Universitario, asi como a la Asamblea Universitaria
en asuntos de su competencia, aplicando principios de proporcionalidad y especialidad en Ia
materia.

Las Comisiones Transitorias a diferencia de las Permanentes, se constituyen con la finalidad de
asumir funciones resolutivas y ejecutivas por delegacion expresa del Consejo Universitario o de
la Asamblea Universitaria.

Su estructura y conformacion se encuentran precisadas en el Estatuto de la UNAP.

Articulo 19. Son funciones de los 6rganos consultivos:

A nivel de la Asamblea Universitaria:

a. Cautelar el cumplimiento del Estatuto de la UNAP, asi como reglamentos y directivas que
derivan de esta. No integran el Sistema Nacional de Control.

b. Revisar, reconsiderar o modificar sus fallos de acuerdo a ley, a pedido de parte, dentro de
un mismo proceso, bajo responsabilidad.

A nivel del Consejo Universitario:

a. Realizar estudios y dictamen de los asuntos puestos en su conocimiento, dentro del marco
de la funcidn fiscalizadora que le es inherente al Consejo Universitario, desarrollada por la
Comision Permanente de Fiscalizacion.

b. Realizar estudios y dictamen de los asuntos puestos en su conocimiento, en materia de
investigacion, dentro del marco de la funcidn fiscalizadora que le es inherente al Consejo
Universitario, desarrollada por una comisién investigadora.

c. Realizar estudios especiales con fines protocolares conjuntamente con comisiones
especiales del Rectorado o Vicerrectorados, segun acuerde el pleno, a propuesta del rector.

d. Realizar estudios con funciones resolutivas y ejecutivas por delegacidon expresa del Consejo
Universitario.

Articulo 20. Los drganos consultivos son los siguientes:

a. Tribunal de Honor Universitario.
b. Defensoria Universitaria.

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 21. La UNAP tendra un Tribunal de Honor Universitario, cuya funcidn serd emitir juicios
de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviere involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y proponer al Consejo Universitario, segun sea el caso, las sanciones
correspondientes para que las apruebe y las ejecute.

Articulo 22. Son funciones del Tribunal de Honor Universitario:
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a. Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera implicado algun miembro
de la comunidad universitaria y, proponer al Consejo Universitario, segin sea el caso, las
sanciones correspondientes.

b. Administrar la tramitacién de los expedientes sometidos a la accién de anadlisis de los casos
implicados en cuestiones éticas.

c. Recabar la documentacidn para elaborar los expedientes que serdn sometidos a proceso,
cerciorandose que estos contengan los requisitos minimos para su calificacion vy
pronunciamiento como denuncia administrativa.

d. Instaurar el proceso investigatorio recabando los medios probatorios y realizando las
diligencias para el esclarecimiento de la accidn de infraccidn y responsabilidad.

e. Emitir el informe final debidamente documentado con la actividad probatoria actuada,
recomendando la sancidén o absolucién al (a los) denunciado(s).

f. Calificar y pronunciarse sobre la infraccion administrativa denunciada, emitiendo el informe
a la autoridad competente, para que emita el acto administrativo de sancién que
corresponda, en concordancia con el articulo 89 de la Ley 30220.

g. Gestionar y prestar el apoyo técnico y administrativo a las unidades orgdnicas para evaluar la
actuacién de sus trabajadores.

h. Otras de su competencia.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 23. La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la comunidad de la UNAP vinculadas con la infracciéon de derechos
individuales.

Articulo 24. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a. Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
trabajadores docentes y no docentes que los vulneren.

b. Contribuir a formar conciencia del respeto a las normas que garanticen la igualdad y la
justicia para todos.

c. Garantizar el principio de autoridad.

d. Conocer y atender de oficio las denuncias y las reclamaciones que formulen los miembros
de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de los derechos individuales.

e. Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de los derechos
de las personas en las diferentes instancias y servicios que la UNAP brinda a los integrantes
de su comunidad.

Tutelar los derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria.

g. Velar por el respeto del principio de autoridad responsable seglin lo establecido en la
Constitucion Politica del Perq, el articulo 133 de la Ley 30220 y el presente Estatuto.

h. Ejercer con autonomia sus funciones, independientemente de los érganos de gobierno de
la Universidad.

i.  Actuar bajo los principios de confidencialidad y autonomia.

j- Elaborar el plan operativo y el proyecto de presupuesto de la Defensoria Universitaria para
presentarlos al Rectorado, el que debera ser sustentado por el titular ante el Consejo
Universitario para su aprobacion.
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k. Denegar denuncias sometidas a mandato imperativo en el desarrollo de sus competencias.

I.  Denegar denuncias vinculadas con derechos de cardacter colectivo, derechos laborales,
medidas disciplinarias y evaluaciones académicas de docentes y estudiantes.

m. Denegar denuncias de los miembros de la comunidad universitaria que estén inmersos en
procesos de cardcter administrativo en alguna de las instancias de la UNAP o proceso
judicial en el fuero civil o penal.

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 25. El Organo de Control Institucional (OCl), conformante del Sistema Nacional de
Control, es responsable de la conduccién del control gubernamental en la UNAP, de
conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica (CGR). Se ubica en el mayor nivel jerarquico de la Universidad. Para fines de su
desempeiio, desarrolla sus funciones con independencia funcional y técnica respecto de sus
actividades propias de control.

Articulo 26. Son funciones del Organo de Control Institucional:

a. Realizar el control gubernamental, segun sus planes y programas anuales, de acuerdo con
la normatividad vigente del Sistema Nacional de Control.

b. Ejercer independencia en su desempeiio funcional, cautelando el debido cumplimiento de
las normas de control.

c. Ejercer vinculacién de dependencia funcional y administrativa con el Sistema Nacional de
Control y la CGR.

d. Otras del ejercicio del control gubernamental demandadas por la CGR.

Articulo 27. El Organo de Control Institucional cuenta con la siguiente dependencia:

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28. La Oficina de Control Institucional, conformante del Sistema Nacional de Control,
es responsable de la conduccion del control gubernamental en la UNAP. Desarrolla sus
funciones con independencia funcional y técnica respecto de sus actividades propias de control.
Es la encargada de efectuar exclusivamente el control de la gestién académica, administrativa,
econdmica y financiera de los recursos y bienes de la UNAP asignados, de conformidad con las
normas del Sistema Nacional de Control.

La Oficina de Control Institucional desarrolla sus funciones con independencia funcional y
técnica respecto de sus actividades propias de control. Mantiene niveles de coordinacién con
los érganos de gobierno de la Universidad. Mantiene relacién funcional y administrativa con la
CGR. Presenta informes al Consejo Universitario y al Rectorado acerca del ejercicio de sus
funciones y del estado del control de uso de los recursos de la UNAP.

Articulo 29. Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a. Elaborar en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b. Elaborar y proponer a la entidad su presupuesto anual, para su aprobacidn
correspondiente.

c. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
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Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl, en todas sus etapas y de acuerdo con los estdandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente a la CGR los resultados de los servicios de control para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al titular de la entidad
o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacidn con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de
control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo con la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCl deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposiciéon expresa de las
unidades orgénicas de linea u drganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacidon para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacién al cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI, se realice de conformidad con las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacidn, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relacionado con las funciones del OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informaciéon en los
aplicativos informaticos de la CGR.
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Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo con las disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la CGR.

TiTULO 1lI
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE LINEA

Articulo 30. Los érganos de linea son los encargados de ejecutar y administrar el régimen
académico de pre y postgrado de acuerdo con la politica ministerial o las disposiciones
emanadas de la Alta Direccidon. Implementan los regimenes de estudio considerados en el
Estatuto y los Planes de Estudio de la UNAP. Organizan la asignacion y distribucién de la carga
horaria lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 31. Son funciones de los 6rganos de linea:
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Coordinar la implementaciéon de los regimenes académicos a través de las Escuelas
Profesionales de las Facultades.

Implementar e integrar las actividades de investigacién de las Facultades.

Implementar e integrar las actividades de postgrado de las Facultades.

Orientar y conducir el proceso de formaciéon profesional de los estudiantes de las carreras
profesionales que ofrecen las Facultades.

Organizar los Centros de Produccién de Bienes y Servicios como unidades encargadas de
realizar actividades productivas.

Implementar modelos informaticos de registro y matricula de los estudiantes de las
carreras profesionales de las Facultades.

Organizar modelos de evaluacién y procesos para el examen de admision.

Implementar el desarrollo de la responsabilidad social a través de las Facultades.
Implementar las acciones de bienestar universitario orientadas a la mejora en el
rendimiento académico y la calidad de vida a través de los servicios médicos y apoyo social.
Otras que disponga la Alta Direccion.

Articulo 32. Los érganos de linea estan organizados como dependientes del Rectorado y de los
Vicerrectorados de acuerdo con su competencia.
Articulo 33. Los drganos de linea estan estructurados de la manera siguiente:

DEPENDIENTES DEL RECTORADO

a.
b.
C.
d.

Facultades.

Consejos de Facultad.

Decanatos.

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

a.
b.
C.

Direccién General de Registros y Asuntos Académicos.
Direccién Central de Admision.
Direccién de Responsabilidad Social.
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Direccién de Seguimiento al Egresado.
Direccidén de Bienestar Universitario.
Biblioteca.

Escuela de Postgrado.

@™o o

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
a. Instituto de Investigacion.
b. Oficina de Incubadora de Empresas.

DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Articulo 34. El Rectorado tiene autoridad jerdrquica y funcional sobre los érganos de linea
siguientes: Facultades, Consejos de Facultad, Decanatos y Direccion de Produccion de Bienes y
Servicios.

FACULTADES

Articulo 35. Las Facultades son los érganos de linea académicos de la UNAP responsables de la
formacién académico-profesional de pregrado y de la gestién administrativa. Esta integrada por
docentes y estudiantes. Su creacidn se realiza de acuerdo con los estdndares establecidos por la
Sunedu, buscando niveles de excelencia académica y el desarrollo de valores. Su maximo
organo de gobierno es el Consejo de Facultad.

Articulo 36. Las Facultades legalmente constituidas son catorce: Facultad de Agronomia (FA),
Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB), Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
(FCEH), Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios (Facen), Facultad de Ciencias Forestales
(FCF), Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (Fadcip), Facultad de Enfermeria (FE), Facultad
de Farmacia y Bioquimica (FFB), Facultad de Industrias Alimentarias (FIA), Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI), Facultad de Ingenieria Quimica (FIQ), Facultad de
Medicina Humana (FMH), Facultad de Odontologia (FO) y Facultad de Zootecnia(FZ) que
funciona en la ciudad de Yurimaguas.

Cuentan con veintiséis Escuelas Profesionales: Agronomia, Ingenieria en Gestion Ambiental,
Acuicultura, Ciencias Bioldgicas, Antropologia Social, Educacidon Bilinglie Intercultural,
Educacién Fisica, Educacion Inicial, Educacidén Primaria, Educacion Secundaria, Administracion,
Contabilidad, Economia, Negocios Internacionales y Turismo, Ingenieria en Ecologia de Bosques
Tropicales, Ingenieria Forestal, Derecho y Ciencias Politicas, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica,
Bromatologia y Nutricién Humana, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria de Sistemas
e Informatica, Ingenieria Quimica, Medicina Humana, Odontologia y Zootecnia.

Tienen 37 Departamentos Académicos: Ingenieria y Ambiente, Produccién Animal, Suelos y
Cultivos, Botdnica, Ciencias Biomédicas y Biotecnologia, Ecologia y Fauna, Hidrobiologia,
Microbiologia y Parasitologia, Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia,
Idiomas Extranjeros, Lengua y Literatura, Matematica y Estadistica, Practicas Pre profesionales,
Administracién, Contabilidad, Economia, Negocios Internacionales y Turismo, Industria vy
Productos Forestales, Manejo Forestal y Medio Ambiente, Ecologia y Conservacion, Derecho y
Ciencias Politicas, Ciencias Clinicas, Ciencias Integradoras, Ciencias Psicosociales, Farmacia y
Bioquimica, Ciencias y Tecnologia de Alimentos, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria y Ciencias
Basicas, Ciencias Basicas de la Ingenieria, Ingenieria Quimica, Quimica, Ciencias Basicas y Socio
médicas, Ciencias Clinicas, Odontologia y Ciencias Basicas y Pecuarias.

Su estructura esta compuesta, ademas, por catorce Unidades de Postgrado y catorce Unidades
de Investigacién.
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Articulo 37. Son funciones de las Facultades:

a. Formar profesionales con suficientes conocimientos en las diferentes areas, capaces de
crear, buscar o modificar nuevas tecnologias de desarrollo, aplicando la investigacion
acorde con la realidad nacional.

b. Elaborar las politicas académicas de formacidon profesional, brindando conocimientos
cientifico-tecnoldégico-humanisticos a través de una estructura curricular compatible con el
perfil profesional de cada Facultad o Especialidad.

c. Evaluar y actualizar permanentemente los curriculos y planes de estudio, acorde con el
desarrollo profesional de las diferentes dreas del conocimiento y los cambios tecnoldgicos.

d. Motivar y concientizar al alumno universitario a obtener su titulo universitario en sus
diferentes modalidades.

e. Ejercery profundizar la investigacion cientifica.

f.  Dirigir las actividades académicas a nivel de Unidades de Postgrado, en el area de su
Especialidad si la Facultad la tuviere.

CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 38. Los Consejos de Facultad son los érganos de gobierno de las Facultades. Su

conduccién y direccidn le corresponden al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas

en la Ley 30220, Ley Universitaria.

Articulo 39. Son funciones de los Consejos de Facultad:

a. Proponer al Consejo Universitario el numero de vacantes para la contratacidn,
nombramiento, ratificacion y remocidn de los docentes en sus respectivas areas.

b. Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas Profesionales que
integran las Facultades.

c. Establecer el Reglamento Académico de las Facultades, que comprende las
responsabilidades de los docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacidn, promocidn y sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

d. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del drea de su
competencia.

DECANATOS

Articulo 40. Los Decanatos son los maximos organos de linea académica, de investigacion y de
responsabilidad social. Representan a las Facultades y son responsables de la gestién
académico-administrativa y del programa presupuestal. Su conduccién y direccidon le
corresponden al decano.

Articulo 41. Son funciones de los Decanatos:

a. Dirigir administrativamente a las Facultades.

b. Dirigir académicamente a las Facultades, a través de los directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacién y Unidades de
Postgrado.

c. Elaborary actualizar el Registro de Graduados por semestre y programas de estudio.

d. Elaborar el registro de actividades orientada a la mejora de la insercidon laboral a través de
cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.
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. Representar a las respectivas Facultades ante la Asamblea Universitaria y el Consejo

Universitario.

Coordinar con el rectorado, los decanos, el director de la Escuela de Postgrado y el
secretario general, la elaboracion del Reglamento de Grados y Titulos, para que en él se
considere como norma la mencién del grado y el titulo, el que debe tener relacién con el
programa profesional, modalidad de obtencidn y calificacién, para que contenga el indicador
para el licenciamiento.

Proponer para su aprobacién el plan de estudio de cada programa profesional.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades
de Postgrado.

Convocar a elecciones para elegir a los directores de los Departamentos Académicos.
Proponer a los Consejos de Facultad correspondientes, sanciones a los docentes y
estudiantes que incurran en faltas, conforme a lo que sefiala el Estatuto de la Universidad.
Presentar a los Consejos de Facultad respectivos, para su aprobacién, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestién.

Las demas atribuciones que le asigne el Estatuto.

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 42. La Direcciéon de Produccidn de Bienes y Servicios es un drgano de linea
dependiente del Rectorado encargada de planificar, dirigir, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de la Universidad, los que
estan adscritos a la Facultad u otra dependencia que gestiond su creacion, pero que dependen
técnica, econémica y financieramente de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Articulo 43. Son funciones de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios:

Proponer la politica, objetivos y documentos normativos de los Centros de Produccion a
sus diversos niveles de proceso productivo y aplicacién tecnolégica.

Proponer al érgano competente, el disefio del sistema de informacion del aseguramiento
de la calidad técnico-productiva y su funcionamiento, y elevar reportes periddicos al
Rectorado.

Proponer documentos normativos relativos a las condiciones basicas para el
funcionamiento, asignacién de recursos, asignacién de maquinaria y equipos para la
autorizacion del funcionamiento, cierre o reapertura, segin corresponda al Centro de
Produccion.

Proponer la autorizacion de funcionamiento de los Centros de Produccion.

Proponer documentos normativos en materia de capacitacion para docentes y no docentes
sobre la administracién de los Centros de Produccion y de sus equipos.

Proponer los mecanismos técnicos y los documentos normativos para establecer los tipos
de proceso de acuerdo con la demanda.

Proponer documentos para evaluar la sostenibilidad y rentabilidad de los Centros de
Produccion.

Resolver, en segunda instancia, los recursos de apelacidn interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por terceros, referentes a los procedimientos administrativos de
autorizacion de funcionamiento en su ambito de competencia.

Proponer documentos normativos para la supervision y fiscalizaciéon econdmica y financiera
de los Centros de Produccion.

Asumir la defensa legal ante terceros.
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k. Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Rectorado.

I.  Supervisar el cumplimiento de las funciones de las unidades organicas a su cargo, en el
ambito de su competencia.

m. Otras que en el marco de su competencia le sean asignadas.

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 44. El Vicerrectorado Académico tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las
siguientes dependencias: Direccion General de Registros y Asuntos Académicos, Direccidn
Central de Admision, Direccion de Responsabilidad Social, Direccion de Seguimiento al
Egresado, Direccion de Bienestar Universitario, Biblioteca y Escuela de Postgrado.

DIRECCION GENERAL DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 45. La Direccion General de Registros y Asuntos Académicos tiene dependencia

funcional del Vicerrectorado Académico. Es el drgano responsable de organizar, dirigir,

controlar y evaluar el desarrollo del registro, matricula y asuntos académicos de los estudiantes

de pregrado de las distintas Facultades y de la Escuela de Postgrado. Se encarga de gestionar y

salvaguardar la seguridad del proceso de matriculas, calificaciones y certificaciones de los

alumnos, al proporcionar orientacién permanente en sus tramites y contribuir al bienestar y a

la adecuada imagen institucional en los servicios que ofrece interna y externamente. Suscribe

con la Secretaria General los documentos oficiales que tienen caracter fidedigno ante cualquier
situacion legal, académica o administrativa; ademas, realiza programacion horaria y administra
la tecnologia de la informacion académica a través del Sistema de Gestion Académica.

Articulo 46. Son funciones de la Direccién General de Registros y Asuntos Académicos:

a. Disefiar y proponer politicas, normas y procesos estandares que sirvan de base para el
desarrollo, uso y aplicacién de la informacién en los procesos de gestiéon académica de la
Universidad, con la utilizacién de tecnologia de punta.

b. Tener a su cargo los registros académicos de la Universidad, en coordinacién con las
Facultades, manteniéndolos actualizados y debidamente clasificados.

c. Tramitar y emitir las constancias de egresados y certificados oficiales de estudios.

d. Elaborar y proporcionar la informacion estadistica pertinente que requiera la Alta Direccidn,
las Facultades y otras dependencias.

e. Registrar, clasificar, catalogar y conservar todo tipo de informacion y documentacion
académica y proporcionar los servicios de consulta.

f. Realizar estudios sobre asuntos relacionados con los aspectos académicos.

g. Publicar regularmente informacion estadistica sobre la actividad académica via el Portal
Web de la UNAP.

h. Elaborar y actualizar los padrones de egresados, bachilleres, titulados, y de ser el caso, los de
postgrado.

i. Prestar apoyo a otras dependencias para la realizacién de encuestas, censos, estudios y
otros trabajos relacionados con asuntos académicos de la Universidad.

j. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el(a) vicerrector(a)
académico (a).

DIRECCION CENTRAL DE ADMISION

Articulo 47. La Direccion Central de Admisién es el dérgano dependiente jerarquica y
funcionalmente del Vicerrectorado Académico. Se encarga de planear, organizar, ejecutar,
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dirigir, controlar y evaluar el proceso de admisién a la Universidad, asegurando la incorporacion
de alumnos a las distintas Facultades, que destaquen por sus méritos con capacidad para seguir
estudios universitarios conforme a ley.

Articulo 48. Son funciones de la Direccion Central de Admisidn:

a. Elaborar y remitir a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el plan
anual de trabajo y el presupuesto de su dependencia para su revision e incorporacion a los
documentos de gestion institucional.

b. Planificar, organizar, normar y ejecutar los procesos de admision, en concordancia con las
decisiones adoptadas por el Consejo Universitario y la Comisién Permanente de los
Procesos de Admision.

c. Implementar y elaborar un software que permita contar con informaciéon sobre los
procesos de admisiéon y los ingresantes, segiun modalidad de ingreso por periodo
académico.

d. Coordinar con las Facultades, la Escuela de Postgrado, el Centro Preuniversitario y la
Comisiéon Permanente de los Procesos Admisién, el nimero de vacantes para cada una de
las modalidades de ingreso existentes de admision.

e. Elaborar un documento normativo que regule el proceso de admisidon respecto de la
modalidad de ingreso para todos los programas de estudio, incluyendo los programas de
segunda especialidad, de acuerdo con los medios de verificacidn de licenciamiento.

f.  Elaborar normas, sistemas y métodos de admisidn que deberan adoptarse anualmente.

g. Evaluar los concursos de admisién en todos sus aspectos, con la finalidad de identificar
aciertos y corregir errores.

h. Apoyar a la Comisién Permanente de los Procesos de Admision en la formulacién vy
actualizacion de su Reglamento Interno.

i. Coordinar siempre con la Comisién Permanente de los Procesos de Admisidn.

j. Organizar y actualizar el banco de preguntas, asi como elaborar los solucionarios de los
examenes de admision.

k. Formular el Reglamento de Admisién en coordinacion con la Comision Permanente de los
Procesos de Admision y remitir al Consejo Universitario para su aprobacién y emisién de la
resolucidn correspondiente.

I.  Elaborary presentar al rector la memoria de la Direccién Central.

m. Otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Direccién Central que le asigne el(a)
vicerrector académico.

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 49. La Direccién de Responsabilidad Social es el drgano encargado de la gestion ética y
eficaz del impacto generado por la UNAP en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacién, de servicios de extensién y de participacién en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por
las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente y sobre
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Es soporte de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria. Depende jerarquica y funcionalmente del
Vicerrectorado Académico.

Articulo 50. Son funciones de la Direccion de Responsabilidad Social:
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Promover la implementacién de la responsabilidad social y reconocer los esfuerzos de las
instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este propdsito.

Establecer los mecanismos que incentiven el desarrollo de la responsabilidad social y su
desarrollo mediante proyectos.

Desarrollar proyectos de responsabilidad social con fondos concursales.

Divulgar los postulados, principios y demds elementos de identidad de la UNAP.

Proponer la implementacidn de la responsabilidad social, considerando como minimo una
inversién de 2% del presupuesto institucional.

Realizar estudios y previas coordinaciones en las organizaciones de base y comunidad en
general, a fin de determinar las necesidades de apoyo y asistencia técnica.

Normar, organizar, conducir y controlar las actividades de promocién y difusion de la
cultura general y estudios de caracter técnico-profesional; asi como, establecer relaciones
culturales, sociales y econdmicas con fines de cooperacién, asistencia y conocimiento; y
también, desarrollar actividades educativas y culturales a través de los medios de
comunicacion y prestacion de servicios especializados a los sectores de la actividad
econdmica de la region.

Establecer en forma permanente programas de promocién cultural, social y econdmica,
orientados al desarrollo en el dmbito de influencia de la Universidad.

Planear, organizar y ejecutar programas supervisados de extension, promocién, divulgacion
o capacitacion hacia la comunidad en general.

Organizar equipos polivalentes para trabajos en funciones sociales en las zonas rurales e
instituciones educativas de la periferia.

Fomentar la seleccion, prdactica y difusion de las diferentes expresiones culturales.
Promover la difusion de conocimientos a través de publicaciones escritas y otros medios de
comunicacion en forma periddica.

Conformar cuadros técnicos en las diferentes areas, a fin de difundir nuevos conocimientos
a la comunidad.

Evaluar proyectos polivalentes en términos sociales y pedagdgicos, incluidos informes
parciales y finales de los mismos para su aprobacién.

Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Articulo 51. La Direcciéon de Seguimiento al Egresado es el érgano encargado de desarrollar la
gestion de los programas de seguimiento a los egresados de la UNAP. Depende jerarquica y
funcionalmente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 52. Son funciones de la Direccién de Seguimiento al Egresado:

Disefiar normas y procesos estdndares que sirvan de base para la aplicacion de la
informacidén en los procesos de gestidon de seguimiento a los egresados de la UNAP, con la
utilizacién de tecnologia de punta.

Tener a su cargo el registro de los egresados de la Universidad, en coordinaciéon con las
Facultades y Postgrado, manteniéndolo actualizado y debidamente clasificado.

Elaborar y proporcionar la informacién estadistica pertinente sobre los egresados, que
requiera la Alta Direccidn, las Facultades y otras dependencias.

Elaborar el registro general de egresados por semestres y programas de estudio, que
permitan identificar su estado profesional y laboral durante los Ultimos tres afios de haber
egresado de la UNAP.
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Implementar la Asociacion de Egresados de la UNAP.
Implementar el carnet de identificacion obligatoria para los egresados.

g. Promover mecanismos de mediacidon e insercién laboral (pasantias, bolsas de trabajo,
movilidad académica) para estudiantes y egresados.

h. Establecer una plataforma virtual de la bolsa de trabajo en el Portal Web de la UNAP con
dominio propio disponible para estudiantes y egresados, la que contard con su respectivo
manual de usuario.

i. Actualizar los datos personales de los egresados, con lo que se podra establecer una base
de datos para una mejor articulacién entre la UNAP y sus egresados.

j.  Planificar y ejecutar actividades orientadas a la mejora de la insercion laboral tales como
cursos, talleres, seminarios, programas y otras actividades tendientes a elevar la calidad de
vida de los egresados.

k. Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado que incluya como minimo objetivos,
actividades, herramienta para recolectar datos, presupuesto y cronograma; dicho
documento debe ser aprobado por la autoridad competente.

I.  Fomentar entre los egresados la seleccion, practica y difusién de las diferentes expresiones
culturales y sociales.

m. Promover entre los egresados la difusion de conocimientos a través de publicaciones
escritas y otros medios de comunicacién en forma periddica.

n. Proponer a los responsables de las Escuelas Profesionales y programas, ajustes en los
distintos componentes del curriculo, obtenidos como consecuencia de las actividades de
seguimiento al egresado, a fin de mejorarlos periddicamente.

0. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el(a) vicerrectorado
académico.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 53. La Direccion de Bienestar Universitario es el dérgano que depende del
Vicerrectorado Académico que se encarga de desarrollar programas de bienestar y recreacién.
Fomenta las actividades culturales, artisticas, deportivas; atiende con preferencia la necesidad
de libros, materiales de estudio y otros, a los docentes y estudiantes, mediante procedimientos
y condiciones que faciliten su uso o adquisicién. Administra programas del Sistema Integral de
Salud y de servicios psicopedagdgicos, servicios médico-dentales y apoyo social; promueve
politicas publicas de lucha contra las enfermedades oncoldgicas.

Articulo 54. Son funciones de la Direccién de Bienestar Universitario:

a. Establecer programas de becas procurando apoyo en alimentacion, materiales de estudio e
investigacion.

b. Implementar el servicio de salud a través de tépicos con servicios tercerizados y mediante
convenios.

c. Implementar el banco de libros con un servicio que permita disponer de los textos que
necesita el estudiante durante el semestre académico.

d. Proponer un servicio de bienestar social estudiantil y programas de voluntariado para
fortalecer la funcién social del conocimiento, la ciencia y la tecnologia de los estudiantes de
la UNAP.

Establecer convenios para la prestacion del servicio social a través de terceros.

f.  Crear un programa de servicio psicopedagdgico.
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Proponer y normar la existencia de servicios deportivos para los estudiantes en al menos
tres disciplinas.

Elaborar documentos que acrediten el presupuesto destinado a la practica deportiva.
Organizar el uso de los servicios del comedor universitario para los estudiantes,
extendiéndose su accion a los trabajadores docentes y no docentes.

Promover el cuidado de la salud de los estudiantes y de los trabajadores de la Universidad,
mediante programas de prevencién y asistencia médica y odontoldgica.

Promover el servicio psicopedagdgico para los estudiantes en coordinacién con las
Facultades, para alcanzar un mayor grado de desarrollo personal.

Promover el servicio social para desarrollar estudios socioecondémicos que permitan
conocer la realidad de los estudiantes, a fin de tomar acciones para la mejora de la calidad
de vida de los grupos vulnerables.

Promover el desarrollo de actividades culturales y deportivas programadas y no
programadas en los planes de estudio de las diferentes carreras o como parte de la
interrelaciéon de los estudiantes de pregrado de todas las Facultades.

Promover la implementacién del servicio de alojamiento estudiantil universitario para
estudiantes de bajos recursos econémicos.

Coordinar con las Facultades y otras dependencias, todo lo concerniente a la recreacién y
actividades culturales en beneficio de los estudiantes, docentes y no docentes de la UNAP.
Promover, organizar y fiscalizar el sistema de becas en coordinacién con las Facultades.
Elaborar el perfil epidemioldgico y social de los servidores y estudiantes a partir del
conocimiento e identificacion de su problemdtica y necesidades sociales, econdmicas,
culturales, de salud y nutricidn, y su participacién en la solucién.

Administrar los programas relacionados con los proyectos de recreacion, educaciéon social,
prevencion de enfermedades y rehabilitacién, fomento de la armonia familiar, promocion
del bienestar integral, alimentacion y servicios del comedor universitario; y desarrollar en
cada semestre académico actividades sociales de confraternidad estudiantil para el
desarrollo del bienestar universitario de la UNAP.

Administrar el Programa Deportivo de Alta Competencia (Prodac) y participar en
olimpiadas universitarias y otros eventos deportivos. Coordinar fondos a través de
entidades cooperantes y el soporte técnico del Instituto Peruano del Deporte (IPD).
Propiciar el fortalecimiento académico a través del desarrollo de eventos cientificos que
conduzcan a desarrollar una cultura sanitaria mediante programas médicos, odontolégicos,
psicoldgicos y nutricionales.

Proponer politicas a la Alta Direccidén relacionados con el bienestar universitario para los
miembros de la comunidad de la UNAP, y programar servicios de promocién y prevencion
de la salud, bienestar, recreacién y actividades deportivas.

Fomentar actividades culturales, artisticas y deportivas en coordinacién con la Direccién de
Responsabilidad Social y promocionar la edicién de libros y materiales de estudio en
coordinacidn con el Fondo Editorial Universitario y otras dependencias.

Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas inherentes al bienestar estudiantil
en coordinacion con el Rectorado.

Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico.

BIBLIOTECA
Articulo 55. La Biblioteca es el drgano de linea del servicio bibliografico, dependiente del
Vicerrectorado Académico, encargado de administrar las publicaciones cientificas, técnicas,
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literarias, entre otras, para brindar servicios a la comunidad. Se encarga de organizar y brindar
una eficiente operacion y prestacidn de los servicios de biblioteca, de la documentacién técnica
y cientifica a la comunidad universitaria; de programar prospectivamente los requerimientos de
libros y demas documentos y técnicas cientificas; de realizar la programacion y ejecucién de las
operaciones de mantenimiento y conservacion de la infraestructura de los volimenes de libros,
para evitar su deterioro y para la adecuada custodia de los mismos.

Articulo 56. Son funciones de la Biblioteca:

a. Coadyuvar a la formacidon cultural y profesional de los estudiantes, egresados vy
trabajadores de la UNAP.

b. Proporcionar el material bibliografico para desarrollar investigacion cientifica y técnica de
la comunidad universitaria.

c. Ordenar y agrupar el material bibliografico por titulo, autor, materia o género, o por
coleccién o editorial y grupos de temas, en su forma fisica o virtual.

d. Identificar, copiar, sistematizar y poner a disposicion de los usuarios, las fuentes
bibliograficas necesarias para su informacion y actualizacidn.

e. Integrary calificar a los cuadros de personal que laboran en las bibliotecas especializadas,
para garantizar un servicio de acuerdo con las exigencias del usuario.
Brindar apoyo bibliografico a los estudiantes de la UNAP en las técnicas de investigacion.

g. Coordinar la organizacion y funcionamiento de la Red de Unidades de Informacién de la
UNAP.

h. Conocer y adecuar las normas nacionales e internacionales, referentes a bibliologia y
disciplinas afines, para la aplicacién en el desarrollo de sus funciones.

i. Organizar el funcionamiento del Repositorio Institucional de la UNAP en coordinacion con
las Unidades de Investigacion de las Facultades y los Centros de Investigacion.

j. Organizar el funcionamiento, manejo y control de todas las Bibliotecas Especializadas en
funcidn al Sistema de Gestion de Biblioteca Institucional.

k. Las demas funciones que le sean asignadas por el Vicerrector(a) Académico(a).

ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 57. La Escuela de Postgrado de la UNAP es el érgano dependiente del Vicerrectorado
Académico que se encarga de la formacidn de investigadores en los diversos campos del saber
al mas alto nivel, a través de los estudios conducentes a la obtencidn de los grados de maestro,
doctor, asi como diplomados. Tiene relacién directa con las Unidades de Postgrado de las
Facultades. Cuenta con autonomia académica, administrativa y de gobierno. La Escuela estd
conformada por doctores y maestros, y es atendida por los Departamentos Académicos de las
Facultades.

Articulo 58. Son funciones de la Escuela de Postgrado:

a. Elegir al Director (a) de la EPG-UNAP.

b. Elegir a su directorio de entre los Directores de las Unidades de Post Grado de las
Facultades.

c. Establecer politicas, normar, supervisa, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios de
Posgrado.

d. Elaborar, ejecutary evaluarsu presupuesto anual.

e. Planificar, ejecutar y evaluar la ensefianza, investigacidén y responsabilidad social a nivel de
postgrado;
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f.  Organizar los servicios de apoyo académico, técnico-administrativo y de otra indole, para el

logro de los objetivos de la Escuela y de las Unidades de Postgrado.

Administrar los recursos de idiomas extranjeros;

Organizar y supervisar el sistema de admisidn, matriculas, estudios, evaluacién y graduacién

de los estudiantes.

i.  Planificar, coordinar y supervisar las actividades académicas a nivel de estudios de
perfeccionamiento, posteriores y sucesivos de los que conducen a la obtencién de los
grados respectivos y diplomas.

j-  Reglamentar el funcionamiento de la actividad académica y administrativa de los
programas de postgrado en coordinacién con las Unidades de Postgrado de las Facultades.

k. Aprobar los perfiles, los planes de estudio y el curriculo de los programas que brinda la
Escuela, debiendo coordinar con el vicerrectorado académico para su visto bueno y
presentacion al Consejo Universitario para solicitar ratificacién respectiva.

I.  Evaluar y ratificar expedientes sobre la creacién de doctorados, maestrias, posdoctorados y
diplomados.

m. Supervisar la adecuada marcha de los procesos de autoevaluacién, acreditacién vy
certificacién de cada programa de postgrado en coordinacion con la Oficina Central de
Licenciamiento y Acreditacion

n. Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y diplomados correspondientes.
Establecer relaciones con los organismos pertinentes, nacionales e internacionales para
fines académicos y de financiamiento a fin de promover la mejora continua de las diversas
actividades de la EGP-UNAP.

p. Organizar, convocar, auspiciar y promover todo tipo de eventos curriculares, de
acreditacion y otras de naturaleza académica, social o cultural.

g. Elaborar y divulgar publicaciones, revistas técnicas, boletines informativos, catalogados de
programas de postgrado y otros afines.

r. Evaluary aprobar la memoria anual de la Escuela.

s. Las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela que le asigne el (la)
Vicerrector(a) Académico(a).

> o

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Articulo 59. El Vicerrectorado de Investigacion tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las
siguientes dependencias: Instituto de Investigacién y Oficina de Incubadora de Empresas.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 60. El Instituto de Investigaciéon es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de
Investigacidon que se encarga de orientar, coordinar y organizar los proyectos de investigacion y
actividades que se desarrollan a través de los diversos equipos de trabajo, laboratorios vy
Facultades. Ejecuta las politicas de investigacidon de la UNAP. Cuenta con los siguientes Centros
de Investigacidn legalmente constituidos: Centro de Investigacion de la UNAP, Centro de
Investigacion de la Escuela de Postgrado, Centro de Investigacion en Recursos Naturales (lIRC),
Centro de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Quimica, Centro de Investigacién de la
Facultad de Enfermeria, Centro de Investigacién Forestal y Fauna, Centro de Ciencias Ecoldgicas
de la Amazonia (ICEA), Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Farmacéuticas, Centro
de Investigacién de Medicinas Tropicales y el Centro de Investigaciones Econdmicas y Sociales.
El Instituto de Investigacidn tiene relacién funcional directa con las Unidades de Investigacidon
de las Facultades.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

Articulo 61. Son funciones del Instituto de Investigacion:

oo oo

Promover y coordinar la investigacion y el trabajo cientifico en la Universidad.

Fomentar la creacién intelectual y la ejecucidn de proyectos de interés nacional y regional.
Realizar el congreso anual de investigacidn regional, nacional e internacional.

Promover el desarrollo y la adecuacidon de tecnologias a las necesidades del pais y el
departamento.

Coordinar con las comunidades locales y las instituciones representativas,
preferentemente aquellas vinculadas a las transformaciones de la produccién y los
servicios sociales.

Editar y distribuir el Plan Unico de Investigacién a las Facultades y a otras unidades
orgdanicas de la Universidad.

Formular el plan anual de trabajo y proponerlo al Consejo Universitario para su aprobacion,
asi como supervisar su cumplimiento.

Publicar como minimo una vez al afio los resultados de las investigaciones y ponerlas a
disposicion del Estado, de los sectores productivos de las organizaciones de caracter
cientifico, social y cultural, y otros de la misma naturaleza.

Coordinar con otras universidades y entidades que realizan labor de investigacion, la
ejecucion de actividades y proyectos.

Gestionar recursos financieros y econémicos para apoyar econdmicamente a las Unidades
de Investigacion de las Facultades.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el Vicerrector de
Investigacion.

OFICINA DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 62. La Oficina de Incubadora de Empresas es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion con las caracteristicas de un ambiente controlado que nutre la creacion, el
crecimiento y la proteccidn de una nueva empresa en una etapa temprana, antes que esta se
encuentre lista para operar de manera autosostenible. El término ambiente controlado abarca
tanto los elementos fisicos como los virtuales. La Oficina esta vinculada con organismos
empresariales y asociaciones civiles.

Articulo 63. Son funciones de la Oficina de Incubadora de Empresas:

a.

Incentivar la creacién de pequefias y microempresas, y la elaboracién de planes de
negocio.

Brindar asesoria y apoyo de expertos a la comunidad universitaria para la creacion de
empresas y elaboracion de planes de negocio.

Potenciar las ideas de negocio para convertir a los estudiantes en empresarios exitosos y
generar un gran impacto en el mercado y la sociedad.

Convocar a los estudiantes para participar constantemente de fondos de financiamiento
para contar con capital de riesgo util para comenzar un negocio.

Proporcionar infraestructura de la UNAP para realizar todo tipo de actividades
empresariales necesarias para consolidar una empresa.

Canalizar servicios y recursos para la creacion, consolidacion y aceleracion del ingreso de
proyectos de negocio en el mercado durante el periodo inicial, que es el mas vulnerable.
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Intercambiar experiencias con incubadoras de otras universidades sobre la creacion de
empresas que se puedan aplicar de manera dptima a los proyectos, con el fin de disminuir
los riesgos y obstaculos al momento de iniciar una empresa.

Promover el espiritu emprendedor y el surgimiento de nuevas iniciativas empresariales,
articular redes de contactos y difundir oportunidades de negocio.

Promover la iniciativa de creacién de incubadoras de negocios para la competitividad y
productividad empresarial con valor agregado.

Facilitar el acceso a las plantas piloto para su asesoramiento técnico.

Promover que el funcionamiento de las incubadoras de empresas esté vinculado a los
parques industriales con aplicacion de transferencia tecnoldgica.

Desarrollar metodologias de aprendizaje practico en temas de interés para las personas
que buscan poner en marcha un negocio propio.

Establecer programas de capital semilla que fomenten el emprendimiento en todo el Peru
desde las aulas de la Universidad.

Promover que las incubadoras de empresas relacionen a las entidades financieras como
aportantes de capital inicial del emprendimiento.

Facilitar el acceso a servicios de consultoria a empresas u otros interesados.

Otras funciones que le sean asignadas por el vicerrector de investigacién.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 64. Los 6rganos de asesoramiento son los encargados de recomendar, brindar ayuda
técnica especializada y atender consultas de la Alta Direccidn y de las unidades orgdnicas de la
Universidad, en asuntos especificos de sus respectivas areas funcionales. Realizan diagndsticos
para sugerir soluciones sobre un determinado problema interno o externo, o para entender el
cambio en los modelos educativos de ser el caso.

Articulo 65. Son funciones de los drganos de asesoramiento:

Asesorar en materia juridica, licenciamiento, auditoria educativa, planes, programas,
presupuesto y documentos de gestion institucional.

Elaborar proyecciones de demandas profesionales, crecimiento de la infraestructura fisica,
crecimiento poblacional de estudiantes, proyecciones de recursos econdmico-financieros e
implementacion y actualizacién de normas y reglamentos internos institucionales.

Realizar diagndsticos sobre el tipo de asesoria segun el destinatario y la demanda del
asesoramiento, para dar solucién a problemas especificos.

Realizar proyecciones de crecimiento y mejora de la infraestructura fisica.

Elaborar bases de datos como modelos estadisticos para hacer predicciones y tomar
decisiones.

Elaborar los presupuestos multianuales vinculados a los planes estratégicos y operativos.
Realizar asesorias sobre procesos concretos, funciones sectoriales y agentes internos y
externos de acuerdo con las necesidades de los 6rganos.

Realizar asesoramiento sobre la calidad educativa para desarrollar la mejora de Ia
ensefianza.

Otras funciones emanadas de los érganos de la Alta Direccién.

Articulo 66. Los drganos de asesoramiento son los siguientes:

a.

Ooficina de Asesoria Juridica.

b. Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacion y Certificacién.
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c. Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 67. La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento que dirige, conduce y
evalula la aplicacidn de la Constitucidn Politica del Perd, el Estatuto de la UNAP y las normas del
ordenamiento juridico universitario y del sector publico en el dmbito de la UNAP. Analiza e
interpreta normas ligadas a las acciones legales, judiciales o administrativas.

Articulo 68. Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a. Asesorar ala Alta Direccidon y demds autoridades en materia juridica.

b. Establecer que la normatividad interna de la UNAP debe basarse en aspectos legales
considerados en la Ley Universitaria.

c. Ejercer la defensa juridica de la UNAP en el dmbito nacional, representando y defendiendo
sus intereses en sede judicial, administrativa y arbitral; asi como, en el dmbito de las
conciliaciones extrajudiciales y otros procedimientos de similar naturaleza en los que la
entidad y sus miembros son parte. Dicha defensa juridica se ejerce también ante el
Ministerio Publico y la Policia Nacional del Peru.

d. Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de actos de
investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que correspondan al Ministerio
Publico como titular de la accidon penal.

e. Conciliar, transigir o desistir de las acciones judiciales, en los supuestos sefialados en la
normativa vigente y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

f. Informar al Consejo Universitario sobre los asuntos a su cargo y acatar sus disposiciones,
de acuerdo con la normativa vigente.

g. Informar a la entidad, cuando esta la requiera, sobre la situacién del ejercicio de la defensa
juridica de los intereses institucionales.

h. Asumir la defensa de los miembros de la comunidad universitaria en casos de persecucion
politica-social.

i. Proporcionar informacidn técnico-legal e ilustrar sobre el particular en las consultas que
formulen los diferentes drganos que conforman la estructura universitaria.

j. Velar para que la normatividad académica y administrativa aplicada en la emisidon de
documentos de la UNAP, tenga el debido sustento legal segun lo disponen la Ley
Universitaria y otras normas.

k. Recopilar, concordar y compendiar normas legales de interés de la Universidad.

I.  Analizar informes y expedientes cuando se deban emitir dictdmenes que sirvan de sustento
legal para tomar decisiones.

m. Informar oportunamente a los diversos érganos de la UNAP sobre las modificaciones
legales que produzcan implicancias en el desempefio de sus funciones.

n. Proponer proyectos de dispositivos legales para el perfeccionamiento de la legislacién y
gestiodn universitaria.

0. Cumplir con los procedimientos legales vinculados con la gestion de la propiedad de los
inmuebles, realizando el saneamiento legal para definir los titulos de propiedad e
inscripcion de los bienes pertenecientes a la UNAP en los registros publicos.

p. Emitir opinidn legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, temas, casos,
procedimientos, expedientes administrativos y otros que se solicite, y como consecuencia
de ello, determinar el curso de accién de seguimiento.

g. Revisar y emitir opinidn sobre los contratos, convenios y otros actos contractuales en las
que la UNAP es parte.
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r. Difundir en forma periddica, los dispositivos legales que regulan la actividad universitaria.
s. Las demads funciones que le sean asignadas por el Rector.

OFICINA CENTRAL DE LICENCIAMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
Articulo 69. La Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacién y Certificacion es el
d6rgano de asesoramiento encargado de realizar las acciones de licenciamiento, evaluacién,
acreditacion y certificacion de la calidad académica de la ensefianza universitaria en la UNAP,
coordinando y supervisando permanentemente el desarrollo de acciones tendientes a
conseguir las metas propuestas, a través de las Unidades de Licenciamiento, Evaluacion,
Acreditacidn y Certificacidn de las Facultades.

Articulo 70. Son funciones de la Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacidn, Acreditacion y
Certificacion:

a. Aplicar normas, procedimientos y directivas que se consideran en el proceso de
licenciamiento, evaluacién, acreditacién y certificacion de la calidad académica de la
ensefianza universitaria.

b. Coordinar y dar soporte técnico en el proceso de autoevaluacién para el licenciamiento y
acreditacion de la calidad académica a las carreras de pregrado y postgrado.

c. Facilitar y motivar la cultura de calidad académica en la Universidad.

d. Promover e impulsar la creaciéon de un sistema de gestién de la calidad académica en la
UNAP.

e. Proponer a la Alta Direccidon una base de lineamientos para el licenciamiento, evaluacién
acreditacion y certificacién de la calidad académica de formacién profesional; la
investigacion; la responsabilidad social; la extensidon universitaria y el bienestar
universitario.

f.  Organizar en la UNAP eventos de capacitacion sobre el proceso de licenciamiento,
evaluacidn, acreditacion y certificacion de la calidad académica.

g. Otros que le asigne la Alta Direccidn.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Articulo 71. La Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el drgano de
asesoramiento técnico responsable de planificar, dirigir, conducir, coordinar y evaluar los
procesos técnicos e implementacion de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto, planes, y documentos de gestion, estadistica, modernizacién de la
gestion publica y cooperacién técnica internacional, en concordancia con las politicas
universitarias.

Articulo 72. Son funciones de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto:

a. Conducir el proceso de modernizacidon de la gestidon institucional de la entidad, de
acuerdo con las normas y lineamientos existentes sobre la materia.

b. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar el proceso de formulacién, aprobacidn,
ejecucidn y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo Universitario,
Plan Operativo de Programacién Multianual y cautelar su actualizacién.

c. Realizar acciones de seguimiento y evaluacidon del proceso de implementacién de la
modernizacién de la gestidn publica en la entidad.

d. Participar en la formulacion e implementacion de la gestion por procesos, simplificaciéon
administrativa, mejora continua, ética publica, promocion de la participacidon ciudadana,
transparencia y acceso a la informacion publica en materias de su competencia y
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normatividad vigente en lo académico y administrativo.

Dirigir los procesos de reestructuracion organica y de reorganizacién administrativa de la
entidad, en el marco del proceso de modernizacién de la gestién publica.

Emitir informes técnicos sobre los alcances de las funciones establecidas a los érganos y
unidades organicas de la entidad, asi como respecto de las funciones de los drganos y
organismos publicos adscritos.

Conducir el proceso de la Programacion Multianual de la UNAP., y presentarlo dentro de
los plazos al Rectorado para que sea elevado al Consejo Universitario para su aprobacién y
posteriormente presentarlo a la Direccién General de Presupuesto Publico.

Elaborar la informacion del Presupuesto Institucional de Apertura para su aprobacién a
mas tardar el 31 de diciembre de cada afio fiscal, por el Rector, en el marco del reporte
oficial que contiene el desagregado del presupuesto de ingresos y egresos remitido por la
Direccién General de Presupuesto Publico

Elaborar la evaluacién presupuestal, semestral y anula de cada ejercicio fiscal y elevar al
Rector para su validacién.

Realizar la Conciliacidon del Marco Legal ante la Direccién General de Contabilidad Publica
con la finalidad de contrastar con los dispositivos legales y/o Administrativos que aprueba
las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y/o funcional programatico
registradas durante el afio fiscal que permita evaluar la informacion del Presupuesto
Institucional de Apertura- PIA y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM.

Organizar e implementar el software de gestidn institucional para calcular los indicadores
académicos, financieros y operativos para medir la eficiencia y eficacia, y potenciar la toma
de decisiones.

Proponer la formulacién de lineamientos, actualizaciéon o adecuacion de los documentos
técnico-normativos de gestiéon institucional e instructivos técnicos en materia de su
competencia, para optimizar la gestiéon vy desarrollo organizacional con modelos
estandarizados (directivas) para la formulacién y procedimientos especificos.

Certificar los créditos presupuestarios disponibles y de libre afectacidn para garantizar a la
Direccién General de Administracion comprometer el gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el ano fiscal respectivo, previo cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes que regulan el objeto materia del compromiso.

Conducir y articular el proceso de formulacidn, evaluacidon y actualizacién, asi como emitir
opiniones técnicas en materia de su competencia cuando lo soliciten respecto del analisis
de la situacion actual, de conformidad con la aplicacion de los documentos de gestién
institucional aprobada y de acuerdo con las normas legales vigentes.

Proponer modificaciones presupuestarias a la Alta Direccidn para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales e informarle mensualmente sobre el comportamiento
presupuestario de la Universidad.

Proponer a la Alta Direccién la implementacidn de politicas para la mejora de la gestion
publica, racionalidad y austeridad del gasto, en coordinacién con la Direccidn General de
Administracién.

Implementar las formalidades del presupuesto por resultados como una estrategia de
gestion publica que permita vincular la asignacion de recursos presupuestales a bienes y
servicios y a resultados a favor de los estudiantes, con la caracteristica de permitir que
estos puedan ser medibles.

Elaborar y mantener actualizado el diagndstico socioeconémico de la Universidad.
Mantener relaciones de coordinacion técnico-funcionales con los organismos rectores de
los sistemas administrativos.
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t. Planificar, programar, ejecutar, controlar e informar sobre las acciones de cooperacién
interinstitucional con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

u. Asesorar en los términos de su competencia a las diferentes unidades organicas.

v. Otras funciones inherentes a los sistemas administrativos que implementa, y las que le
asigne la Alta Direccién.

ORGANOS DE APOYO

Articulo 73. Los d6rganos de apoyo son los encargados del oportuno suministro del potencial
humano, recursos materiales, econdmicos y financieros, para satisfacer las diversas
necesidades de las unidades organicas para el desarrollo académico, de investigacién y de
responsabilidad social y administrativa de la UNAP.

Articulo 74. Son funciones de los 6rganos de apoyo:

a. Coordinar, o proponer, en el ambito de su competencia, la elaboracién de los documentos
normativos necesarios para la correcta administracion de los recursos materiales,
econdmico y financiero, asi como de los sistemas administrativos, con sujecién a la
normatividad vigente.

b. Organizar, dirigir y coordinar los procesos relacionados con la adquisicidn, distribucion y
uso de los recursos materiales, econdmicos y financieros, de conformidad con las normas
técnicas y legales de los respectivos sistemas administrativos.

c. Emitir opinidon sobre las materias de su competencia.

d. Coordinar la asignacion oportuna de los recursos y prestacion de los servicios para el
desarrollo permanente de las actividades académico-administrativas.

e. Coordinar la supervision, el mantenimiento, la conservacidn, el almacenaje y los registros
patrimoniales de los bienes en el marco de la normatividad vigente, asi como el registro
contable correspondiente.

Coordinar la administracidn, la conservacién y el archivo del acervo documentario.

g. Otras que le demande el Rectorado.

ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Articulo 75. Los drganos de apoyo dependientes del Rectorado son los siguientes:

a. Secretaria General.
b. Oficina Central de Relaciones Publicas.
c. Direccidn General de Administracion.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 76. La Secretaria General es un érgano de apoyo dependiente del Rectorado que se
encarga del registro de los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, de la
administracion de la expedicidon de grados y titulos, de la organizacidon del tramite y archivo
documentario fisico y electrénico de la UNAP. Es el fedatario de la Universidad.

Articulo 77. Son funciones de la Secretaria General:

a. Brindar apoyo administrativo y asesoramiento al Rectorado para la tramitacidon vy
elaboracién de documentos de su competencia.

b. Citar y asistir a las sesiones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, con la
agenda preparada, y transcribir las incidencias y acuerdos que en ellos se asuman,
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haciendo llegar a sus integrantes las actas correspondientes, asi como refrendar, junto con
el rector, la documentacidon que emane de dichos acuerdos.

Confeccionar las actas de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, y mantener la
custodia de las mismas.

Proyectar resoluciones rectorales en general.

Dar fe de la certificacién y autentificacion de documentos oficiales de la Universidad.
Viabilizar diplomas de grados académicos y titulos profesionales, y de los profesores
eméritos, honorarios, investigadores y visitantes, asi como de los doctores honoris causa.
Mantener un registro de todo lo que se expida.

Viabilizar la expedicién de diplomas a docentes de la Universidad, acreditando su estatus.
Tramitar documentos que ingresan al Rectorado.

Fedatear las copias de documentos expedidos por las dependencias autorizadas de la
UNAP.

Despachar y recabar la correspondencia oficial de la UNAP.

Organizar el enlace en la ciudad de Lima, despachando y recabando la correspondencia
oficial de la UNAP.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los sistemas de tramite
documentario y archivo en la Secretaria General.

Administrar el Archivo Central de la UNAP.

Organizar y administrar el Registro de Grados y Titulos de Revalidaciones que expide la
Universidad.

Controlar la legalizacién de documentos académicos (grados, titulos y certificados) que
expide la institucion.

Solicitar a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, se considere el presupuesto necesario para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para desarrollar las actividades consideradas en el Plan
Operativo Institucional.

Cumplir las demds funciones que le sean asignadas por el Rectorado.

OFICINA CENTRAL DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 78. La Oficina Central de Relaciones Publicas de la UNAP es la encargada de establecer
vinculos de coordinacion permanente entre los miembros de la comunidad universitaria y las
instituciones publicas, privadas, locales, nacionales e internacionales, para la promocion y
difusion de la ciencia y la cultura. El responsable del cargo es designado por el rector.

Articulo 79. Son funciones de la Oficina Central de Relaciones Publicas:

Dirigir y promover el desarrollo de eventos académicos, cientificos, culturales, sociales y
deportivos, que permita afianzar la imagen de la Universidad.

Dirigir la recepcidn a los funcionarios, delegaciones y personalidades que visitan la UNAP.
Dirigir las acciones y actividades de cooperacion interinstitucional y formaciéon de redes
académicas de educacidn e investigacién, para fomentar la movilidad académica de
nuestros estudiantes, docentes e investigadores, que les permita relacionarse con sus
similares de universidades nacionales y extranjeras.

Centralizar y canalizar informaciéon a la comunidad universitaria sobre los cursos de
capacitacién profesional, postgrado y pasantias, a través de las becas que convocan las
entidades nacionales y extranjeras, brindandole las facilidades que los casos requieran.
Establecer permanentemente modelos de evaluacién de opinidn publica, respecto de la
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gestion institucional.

Dirigir la produccion de documentos informativos a fin de optimizar las comunicaciones y
relaciones con el personal y usuarios en general.

Dirigir las actividades protocolares en los actos oficiales del rector.

Realizar la coordinacién para el procesamiento y difusién de las comunicaciones de
acuerdo con la politica y fines de la UNAP.

Organizar las conferencias de prensa, asi como la informacién clasificada para las
exposiciones del rector.

Elaborar la memoria anual de la institucion en coordinacién con el rector y las unidades
organicas de la UNAP.

Promover la transparencia y la tutela en la institucién, garantizando el derecho
fundamental de acceso a la informacién publica y a la proteccién de datos personales,
velando por el cumplimiento de la normatividad sobre la materia.

Administrar, supervisar, controlar y orientar en relacion con normas resolutivas
fiscalizadoras y sancionadoras sobre el Registro Nacional de Proteccion de Datos
Personales.

Elaborar y publicar bimestralmente la revista institucional de noticias, con informacién de
interés para una excelente comunicacion interna y externa en la UNAP.

Elaborar el Plan de Comunicaciones de la UNAP.

Cumplir otras funciones que le asigne el rector.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 80. La Direccién General de Administracion es el maximo érgano de apoyo de gestién
administrativa de la UNAP. Depende del Rectorado y se encarga de la gestién de recursos
humanos, informatica, servicios generales, logistica de bienes y servicios, gestion de la
inversién y las finanzas.

Articulo 81. Son funciones de la Direccion General de Administracion:

Programar, coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con los sistemas administrativos que maneja, en concordancia con las
normas técnicas y legales vigentes.

Organizar e implementar el software de pagos virtuales que facilite a los estudiantes el
pago de tasas educacionales y demas servicios considerados en el TUPA vy Tarifario de la
UNAP.

Disponer a través de directivas que las condiciones minimas de contratos de inmuebles
deben efectuarse con activos debidamente saneados y que los modelos contractuales
deben sujetarse a las condiciones de la ley vigente.

Disponer a través de directivas que todas las adquisiciones de bienes y prestacién de
servicios deben estar sujetas a las normas del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado en concordancia con el marco legal vigente.

Proponer directivas y planes de seguridad de almacenamiento de sustancias inflamables o
contaminantes y de residuos sélidos y liquidos de los laboratorios y talleres de mecdanica de
reparacion.

Disponer y conformar la existencia de comités de seguridad bioldgica, quimica y
radioldgica, integrados por personal calificado.

Proponer los lineamientos y procedimientos para optimizar la administracién, control y
entrega de bienes adquiridos, donados o adjudicados.
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Disponer que todas las propiedades inmuebles, maquinarias y equipos tengan la
documentacion de derecho real de propiedad de la institucion, estén debidamente
saneadas y con licencia de funcionamiento municipal.

Establecer que se realice el registro y control de los bienes patrimoniales en el sistema
informatico de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, catalogdndolos y
registrandolos, ademas, en el margesi institucional. Realizar los inventarios anualmente.
Disponer y programar la actualizacion de los manuales de procedimientos
administrativos en todas las unidades de la Direccidon y que estos representen una real
condicion de coordinacion.

Realizar actos resolutivos de su competencia, sustentados en los informes de sus
unidades técnicas y otras.

Realizar otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de su competencia que le
encargue el rector.

2. SECCION SEGUNDA

TiTULO IV
UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE LINEA
Articulo 82. Los érganos de linea estan organizados como dependientes del Rectorado y de los
Vicerrectorados de acuerdo con su competencia.

UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Articulo 83. El Rectorado tiene autoridad jerdrquica y funcional sobre las unidades orgdnicas
consideradas como érganos de linea dependientes de los Decanatos y de la Direccién de
Produccion de Bienes y Servicios.

DE LOS DECANATOS
Articulo 84. Los Decanatos cuentan con las unidades siguientes: Unidades de Postgrado,
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y Unidades de Investigacion.

UNIDADES DE POSTGRADO

Articulo 85. Las Unidades de Postgrado son las encargadas de integrar las actividades de
postgrado de las Facultades. Tienen relacién funcional con la Escuela de Postgrado. Forman
parte de la estructura académica del Vicerrectorado Académico.

Articulo 86. Son funciones de las Unidades de Postgrado:

a.

Elaborar y remitir al Director(a) de la EPG-UNAP el plan anual de trabajo y presupuesto de
las unidades de postgrado.

Proponer la elaboracién, evaluacién y actualizacidon del Reglamento de Estudios de la Escuela
en coordinacién con la Direccidn y érganos competentes de la Institucion.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacién de
sus proceso académicos.

. Proponer reglamentos, directivas, lineamientos y procedimientos para la creacién de
doctorados, maestrias y diplomados, en coordinaciéon con la Escuela de Postgrado de la
UNAP.
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. Elaborar los planes de estudios y curriculos d los diferentes programas, conducentes a los

grados académicos de maestro, doctor y diplomados debiendo coordinar con la Escuela de
Postgrado para su aprobacidn quien debe realizar gestiones respectivas para la ratificacion
correspondiente.

Coordinar el proceso de admisién con la comisidn de admisién de la escuela de postgrado.
Analizar y ratificar expedientes sobre la revalidacién de estudios y reconocimientos de los
grados conferidos por otras universidades del pais y del extranjero.

. Proponer y ejecutar los procedimientos para la adecuada marcha de los procesos de

autoevaluacion, acreditacion y certificacion de cada programa de postgrado en coordinacién
con la Oficina Central de Licenciamiento y Acreditacion.

Organizar y administrar estadisticas de mercado de la oferta académica para las maestrias y
doctorados.

Realizar las demds funciones inherentes al nivel y naturaleza de las unidades de postgrado.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 87. Los Departamentos Académicos, o los que hagan sus veces, son unidades de
servicio académico que relnen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por
cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento se
integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.
Articulo 88. Son funciones de los Departamentos Académicos:

a.

Organizar y reunir a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos.

. Mejorar estrategias pedagdgicas con el propdsito de facilitar la formacion y el aprendizaje de

las disciplinas en los estudiantes.

Preparar y actualizar los silabos en coordinacion con los responsables de las areas
académicas, por cursos o por requerimiento de las Escuelas.

Proponer al Consejo de Facultad respectivo la asignacién de la carga lectiva docente por
cada semestre académico, respetando la especializacién o experiencia docente.

e. Coordinar la investigacién como actividad inherente y obligatoria a la funcion docente.

Elaborar un Manual de usuario del sistema de matricula, que considere cursos disponibles
para matricular segun prerrequisito, horario de estudios y seleccién de docentes.

Coordinar la elaboracién de un Manual de usuario del sistema de gestién docente que
incluya datos generales, categoria y régimen de dedicacidn; actividades a realizar por
semestre, programas de horario de clase, registro de asistencia, tiempo de labores
administrativas e investigacidn, registro y reporte de notas.

. Solicitar la contratacién de los docentes y jefes de practica, y de quienes presten otras

formas andlogas de colaboracién académica.

Proponer a los docentes que participaran como observadores en los procesos de evaluacion
de docentes con fines de ratificacién y promocién.

Organizar y proponer el uso de las aulas con fines académicos y los laboratorios, gabinetes,
equipos, bibliotecas y demas medios auxiliares del aprendizaje y de la investigacidn.

Realizar otras funciones que le asigne el decano correspondiente.

ESCUELAS PROFESIONALES
Articulo 89. Las Escuelas Profesionales son los organos de linea de las Facultades que se
encargan de orientar y conducir el proceso de formacion profesional de los estudiantes de las



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

carreras profesionales que ofrece la Facultad. Tienen como actividad principal el disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacion para la
formacién y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo
profesional correspondiente, mediante trabajos de campo, seminarios y modalidades analogas
de ensefianza, asi como la practica pre profesional. Evalia el rendimiento y comportamiento
del docente y las actividades académicas.

Articulo 90. Son funciones de las Escuelas Profesionales:

a. Diseiiar y actualizar los curriculos por competencia o enfoque por procesos.

b. Diseflar y dirigir la aplicacion curricular para la formacion profesional y capacitacion
pertinente en los contenidos.

c. Elaborar, evaluar y actualizar el Reglamento de Estudios de la Facultad, en coordinacién con
las otras escuelas y 6rganos competentes, con aprobacion de Consejo de Facultad.

d. Coordinar la elaboracién de un software y su manual de usuario o documento pertinente
que evidencie los sistemas de gestion de la biblioteca virtual, que contenga préstamo de
libros, usuario, materia, registro del acervo bibliografico, reserva del libro o sala de estudio y
base datos.

e. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y evaluacion del
proceso de aprendizaje.

f. Ejecutar la programacién anual o semestral de las clases tedricas, practicas y exdmenes
sefialados en el calendario académico que remite la Direccion General de Registros y
Asuntos Académicos.

g. Establecer que el proceso de licenciamiento debe guardar coherencia con los medios de
verificacidon segun planes de estudio, mallas curriculares y programas de estudio, los que
deben cumplir con lo establecido en la Ley Universitaria.

h. Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas por
asignaturas, de acuerdo con el contenido de los silabos presentados y la asistencia de los
estudiantes, segun reportes mensuales de los docentes, para su remisién a la Direccién
General de Registros y Asuntos Académicos.

i. Coordinar con la Direcciéon General de Registros y Asuntos Académicos, asi como con el
Decanato y Departamento Académico correspondientes, para el proceso de matricula de los
estudiantes ingresantes y regulares de la Facultad.

j. Informar sobre el cumplimiento de las tareas docentes en las Escuelas a los Departamentos
Académicos respectivos.

k. Organizar y realizar encuestas de evaluacion a los docentes de los Departamentos
Académicos.

|. Elaborar los programas de segunda especialidad de acuerdo con los indicadores y medios de
verificacion listados en el formato de licenciamiento.

m. Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela Profesional que
le asigne el decano.

Articulo 91. La creacién de las Escuelas Profesionales se da de acuerdo con los estandares

establecidos por la Sunedu.

UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 92. Las Unidades de Investigacién son las encargadas de integrar las actividades
investigativas de las Facultades, por lo que promueven, coordinan y ejecutan sus labores de
acuerdo con el reglamento, las normas y directivas que establezca el Vicerrectorado de
Investigacidn. Dirigen y supervisan trabajos de analisis, disefo y programacién de los sistemas



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

de informacion segun el plan de trabajo realizado por el director, quien coordina con las
Facultades las actividades que realiza, de ser el caso.
Articulo 93. Son funciones de las Unidades de Investigacion:

a. Elaborar y remitir al decano el plan operativo anual y presupuesto de la Unidad para
desarrollar trabajos de investigacion.

b. Planificar y ejecutar la investigacidn a nivel de la Facultad respectiva en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion y el Instituto de Investigacion.

c. Elaborar el Reglamento de la Unidad de Investigacion para su aprobacién por el Consejo de
Facultad.

d. Elaborar protocolos preventivos de accidentes, manejo de productos quimicos, bioldgicos o
radioldgicos, segln corresponda.

e. Programar, evaluar, priorizar y presentar proyectos de investigacion al Vicerrectorado de
Investigacion para su aprobacién y ejecucion.

f. Emitir opinién de conformidad para su ejecucidn, sobre los proyectos de tesis para
titulaciéon y bachillerato.

g. Convocar e incentivar a los docentes y estudiantes para el desarrollo y participacion como
colaboradores en trabajos de investigacion.

h. Efectuar otras funciones que le asigne el decano.

DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Articulo 94. La Direccion de Produccién de Bienes y Servicios cuenta con lo siguiente: Centros
de Produccion de Bienes y Servicios.

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 95. Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios son los drganos encargados de
promover, dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades de producciéon de
bienes y servicios; tienen personeria juridica de derecho publico interno; cuentan con
autonomia técnica, administrativa y financiera, en los asuntos que les delegaron; son
responsables de canalizar y administrar fondos como parte de sus estructuras de costos de la
cadena de valores que administran constituyendo empresa. La UNAP podra crear empresas
universitarias, podrd asociarse con otras personas juridicas y gestionar el funcionamiento de las
mismas, a través de convenios, acuerdos, contratos, etc., previo informe de la Direccidon de
Produccidon de Bienes y Servicios.

La UNAP cuenta con los siguientes Centros reconocidos y aprobados legalmente: Centro de
Idiomas, Institucién Educativa Inicial Maria Reiche, Botica Universitaria y Centro
Preuniversitario. Todos tienen un equipo de trabajo dedicado a la gestiéon de la cadena de
valores.

Articulo 96. Son funciones de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios:

a. Proponer a las autoridades universitarias los lineamientos de supervisién y evaluacién de las
actividades de produccién de bienes y prestacién de servicios a terceros que realizan.

b. Proponer normas y directivas técnicas orientadas a la gestién de las actividades de
produccién de bienes y servicios de la institucién.

c. Difundir la oferta de bienes y servicios que realizan, de la UNAP a la comunidad.

d. Promover la inclusion de alumnos, egresados y técnicos de la UNAP en las actividades de
produccién de bienes y servicios que llevan a cabo.
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e. Coordinar con las Facultades la inclusion de las practicas pre profesionales en las actividades
de produccién de bienes y servicios a su cargo.

f. Presentar informes periddicos contables, econdmicos y financieros y la memoria anual de la
gestidn productiva de bienes y servicios que desarrollan.

g. Realizar otras funciones relacionadas con sus actividades de produccién de bienes y servicios
y los que les encargue la Alta Direccidn o la Direccién de Produccidn de Bienes y Servicios.

UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 97. El Vicerrectorado Académico tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las

unidades organicas consideradas como érganos de linea dependientes de este siendo las

siguientes: Direccién General de Registros y Asuntos Académicos, Direccion Central de

Admisidn, Direccién de Responsabilidad Social, Direccién de Bienestar Universitario y

Biblioteca.

DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTROS Y ASUNTO ACADEMICO

Articulo 98. La Direccion General de Registros y Asuntos Académicos para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las unidades siguientes: Unidad de Registros y Matricula, Unidad de
Programacion y Horarios, Unidad de Tecnologia de Informacién.

UNIDAD DE REGISTROS Y MATRICULA

Articulo 99. La Unidad de Registros y Matricula es una unidad de apoyo de la Direccion General
de Registros y Asuntos Académicos. Se encarga de realizar el registro de los ingresantes y la
matricula de los estudiantes de todas las Facultades y de la Escuela de Postgrado. Organiza,
dirige, coordina y ejecuta las acciones del proceso de matricula, registros académicos vy
estadisticas relacionadas con el funcionamiento académico de las diferentes Escuelas
Profesionales a través del Sistema de Gestiéon Académica en forma virtual y fisica. Depende de
la Direccidén General de Registros y Asuntos Académicos.

Articulo 100. Son funciones de la Unidad de Registros y Matricula:

a. Realizar el mantenimiento y actualizacion en los programas de base de datos de las notas de
cada estudiante y las actas de notas de los cursos, debiendo estar las mismas correctamente
llenas y firmadas por los responsables.

b. Realizar la actualizacién en la base de datos del Sistema de Gestion Académica, del plan de
estudio de cada Escuela y Especialidad, conjuntamente con las Facultades.

c. Realizar los cambios que efectuan las Facultades de los planes de estudios curriculares en el
Sistema de Gestidon Académica.

d. Realizar la actualizacidn de los historiales y récords académicos de cada estudiante.

e. Realizar el manejo y ordenamiento de los legajos personales de cada estudiante
(documentos académicos y personales).

f. Realizar la asignacion del cédigo de estudiante a los ingresantes a la UNAP y el usuario y
contrasefia para el uso del Sistema de Gestidon Académica.

g. Actualizar y ordenar toda la informacién académica de los graduados y titulados, en una
base de datos y en forma fisica.

h. Realizar informes documentarios para el otorgamiento de grados académicos y titulos
profesionales por la institucion.

i. Facilitar la informacidon necesaria para la emision de documentos académicos, tales como
constancia académica, constancia de estudios, etc.

j. Procesar la informacién para la emision del carné universitario.
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k. Efectuar otras funciones que le sean asignadas por la Direccion General de Registros y
Asuntos Académicos, dentro del marco de su competencia.

UNIDAD DE PROGRAMACION Y HORARIOS

Articulo 101. La Unidad de Programacién y Horarios es una unidad de apoyo de la Direccién de

Registros y Asuntos Académicos. Se encarga de realizar la programacién de la distribucion de

aulas, laboratorios y espacios propios para desarrollar asignaturas extracurriculares vy

complementarias; y la carga horaria de los estudiantes de todas las Facultades. Depende de la

Direccién General de Registros y Asuntos Académicos.

Articulo 102. Son funciones de la Unidad de Programacidn y Horarios:

a. Coordinar la actualizacidn de la base de datos las asignaturas de los planes de estudios de las
facultades, aulas y aforo, laboratorios de los locales académicos y carga académica de
docentes de las facultades.

b. Coordinar en forma permanente con las Facultades la actualizacién de una base de datos
con los Planes de Estudio actualizado de cada Escuela y Especialidad para realizar la
distribucién de la carga horaria;

c. Coordinar los cambios que efectian las Facultades respecto a los horarios, aulas vy
laboratorio para evitar los cruces de horario.;

d. Coordinar la publicacién de la carga académica y horaria de los docentes seglin aula de cada
facultad;

e. Coordinar la asignacién del cédigo de las asignaturas de los planes de estudio de las
facultades para la distribucién de la carga horaria, carga académica y elaboracion de silabos.;

f. Coordinar la asignacién e insercién en el sistema de gestién académica el horario segun la
asignatura de cada docente segun aula;

g. Otras funciones que le sean asignadas por el Director General de Registros y Asuntos
Académicos.

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Articulo 103. La Unidad de Tecnologia de Informacion es una unidad de apoyo de la Direccion

de Registros y Asuntos Académicos. Se encarga de realizar trabajos especializados del software

del Sistema de Gestion Académica con el uso de equipos de computo para la transmisién, el
procesamiento y el almacenamiento de datos y el uso de equipos de telecomunicaciones.

Depende de la Direccion General de Registros y Asuntos Académicos.

Articulo 104. Son funciones de la Unidad de Tecnologia de Informacién:

a. Administrar, disefiar y supervisar las bases de datos del Sistema de Gestidon Académica de la
UNAP, asegurando la integridad fisica y légica de estas, a través de la generacién periddica
de copias de respaldo (back ups).

b. Implementar las politicas de riesgo informatico, seguridad y respaldo de datos.

c. Formular el plan anual de mantenimiento y desarrollo del sistema de gestién académica de
informacidn del registro y matricula de los estudiantes de las Facultades.

d. Elaborar un software y el manual del usuario que evidencie los sistemas de gestion
institucional a través del andlisis de indicadores académicos, financieros y operativos para
potenciar la toma de decisiones.

e. Elaborar un manual del usuario o cualquier otro documento que explique las funciones e
instrucciones de uso de los sistemas de informacion, el que debe considerar objetivos,
usuarios, procedimientos, reportes y otras funcionalidades.
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Elaborar un manual del usuario del Sistema de Gestién Econdmica y Financiera que incluya
operaciones contables (ingreso, gastos, activos, pasivos y otros), indicadores financieros,
estado de situacion financiera, estado de resultados y generacidn de reportes.

Elaborar un manual y software de usuario que evidencie los sistemas de pagos virtuales que
faciliten el pago de los servicios que ofrece la Universidad; como son matriculas, pensiones,
constancias, cursos extracurriculares y otros. EI mismo debe considerar una plataforma
desde la cual el estudiante pueda realizar pagos mediante tarjetas de crédito o débito para
lo cual la UNAP debe suscribir convenios con entidades financieras.

. Elaborar un manual de usuario del Sistema de Gestién Docente que incluya datos generales,

categoria y régimen de dedicacidn; actividades a realizar por semestre; programas de
horario de clases; registro de asistencia; tiempo de labores administrativas e investigacion;
registro y reporte de notas.

Ejecutar el andlisis, disefio, implementacidn, implantacion y mantenimiento de los sistemas y
aplicativos, modelo de datos, programas y procedimientos automaticos que requiera la
Universidad.

Elaborar un software y un manual de aprendizaje virtual para programas semipresenciales
gue evidencien el aprendizaje virtual.

Elaborar un software y un manual de usuario o documento pertinente que evidencie los
Sistemas de Gestidn de Biblioteca que contenga préstamo segun tipo de usuario, material
bibliografico, registro del acervo bibliografico, reserva del libro o sala de estudio y base de
datos.

Formular o proponer el desarrollo de proyectos relacionados con los sistemas de
informacién y la sistematizacion de los procesos de registro y matricula que se ejecutan en la
Universidad.

.Desarrollar y administrar sistemas de informacién de acuerdo con las necesidades y

crecimiento de las diferentes Facultades de la UNAP (Sistema de Gestion Académica,
Sistema de Gestidn de Investigacion, etc.).

. Desarrollar, administrar y mantener el Portal del Sistema de Gestion Académica

Institucional.

. Organizar, elaborar y mantener actualizada la documentacién técnica de los sistemas que se

implanten en la Universidad, asi como los documentos de ayuda a los usuarios de los
sistemas informaticos que permitan al egresado obtener su historial académico que
considere rendimiento académico, historial de notas, créditos académicos y porcentaje de
asistencia a clases.

. Informar mensualmente al director general sobre el desarrollo de los proyectos, programas y

actividades a su cargo.
Realizar otras que le delegue la Direccion General de Registros y Asuntos Académicos.

DE LA DIRECCION CENTRAL DE ADMISION

Articulo 105. La Direccién Central de Admisidn para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las unidades siguientes: Unidad de Gestion Operativa y Unidad de Gestidén de Procesos de
Admision.

UNIDAD DE GESTION OPERATIVA

Articulo 106. La Unidad de Gestion Operativa es una unidad de apoyo de la Direccidn Central
de Admisidn. Se encarga de realizar trabajos especializados para organizar y aumentar su
capacidad de conseguir los propdsitos de la politica referida a los programas de gobierno en



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

temas de educacién superior universitaria, investigacion y responsabilidad social y optimizar la
parte operativa de los procesos de admisién en cualquiera de sus modalidades. Depende de la
Direccién Central de Admision.

Articulo 107. Son funciones de la Unidad de Gestion Operativa:

Elaborar la propuesta del plan operativo anual de la Direccién Central de Admisién para su
revision e incorporacién a la documentacién de gestion de la Direccion.

Apoyar en la planificacidn y organizacidn para la ejecucion de los procesos de admisién, en
concordancia con las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario y la Comisién
Permanente de los Procesos de Admision.

Apoyar en coordinacion con las Facultades, la Escuela de Postgrado, el Centro
Preuniversitario y la Comisidn Permanente de los Procesos de Admision, la determinacién
del nimero de vacantes para cada una de las modalidades de ingreso existentes de
admision. Elevar la propuesta al Consejo Universitario para su aprobacion a través de la
Comisién Permanente de los Procesos de Admisidn.

Apoyar al director de la Direccidon Central de Admisién en la formulacién y actualizacién de
su reglamento interno.

Apoyar a la Comisidn Permanente de los Procesos de Admisién en las diferentes labores de
coordinacién que realice.

Apoyar en la actualizacién del banco de preguntas.

Apoyar en la formulacidn del Reglamento de Admisién Ordinaria, en coordinacién con la
Comisién Permanente de los Procesos de Admisién.

Apoyar en la elaboracién y presentacién de la memoria de la Direccién Central de
Admision.

Llevar a cabo otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de sus actividades que le sean
asignadas por la Direccién Central de Admision.

UNIDAD DE GESTION DE PROCESOS DE ADMISION

Articulo 108. La Unidad de Gestion de Procesos de Admisién es una unidad de apoyo de la
Direccién Central de Admisién. Se encarga de realizar trabajos especializados para organizar los
procesos de admisidn en cualquiera de sus modalidades y en cualquiera de sus fases. Depende
de la Direccién Central de Admision.

Articulo 109. Son funciones de la Unidad de Gestidn de Procesos de Admisidn:

T o a0 o

Apoyar en la coordinacion para la aplicacién de nuevas metodologias en los procesos de
admision.

Proponer el disefio de nuevas metodologias para los procesos de admision.

Evaluar el desarrollo de los procesos de admision para proponer mejoras constantes.

Emitir informes técnicos sobre el desarrollo del proceso de admision.

Apoyar a la Comisién Permanente de los Procesos de Admisién.

Apoyar en el uso de tecnologia para desarrollar el Proceso de Admision;

Otras funciones que le sean asignadas por la Direcciéon Central de Admisidn.

DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 110. La Direccion de Responsabilidad Social para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las unidades siguientes: Unidad de Estdndares y Dimensiones, Unidad de Desarrollo
Social y Servicio de Extensidn Institucional.
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UNIDAD DE ESTANDARES Y DIMENSIONES

Articulo 111. La Unidad de Estandares y Dimensiones es una unidad de apoyo de la Direccién
de Responsabilidad Social que desarrolla estdandares y dimensiones con el propdsito de elevar
la calidad de vida de la comunidad universitaria y del poblador. Depende de la Direccion de
Responsabilidad Social.

Articulo 112. Son funciones de la Unidad de Estandares y Dimensiones:

a. Disefiar y desarrollar los estandares en las dimensiones de responsabilidad social
universitaria con los que participara en el desarrollo social e institucional.

b. Proponer y ejecutar programas de prestacion de servicios académicos y ofertar los
resultados de los trabajos académicos que ayuden a la atencién de los requerimientos
sociales de acuerdo con los indicadores de la calidad educativa.

c. Elaborary aplicar los indicadores de la calidad de la responsabilidad social que permitan su
evaluacién y analizar los resultados para asegurar la satisfacciéon de la comunidad
universitaria.

d. Disefiar y proponer indices de incumplimiento de indicadores de responsabilidad social y
requisitos sobre los servicios educativos ofertados.

e. Diseflar y proponer indicadores realistas, directamente relacionados con las dimensiones
de la calidad de la ensefianza universitaria que sean facilmente interpretados.

f.  Proponer los indicadores sobre transparencia informativa, participacién y beneficio mutuo,
para que estos sean suficientemente representativos de las dreas prioritarias o que
requieren una supervision constante de la gestién.

g. Realizar otras funciones que le asigne el Director de Responsabilidad Social.

UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIO DE EXTENSION INSTITUCIONAL

Articulo 113. La Unidad de Desarrollo Social y Servicio de Extensidn Institucional es una unidad
operativa que desarrolla servicios de extensidon que promuevan y organicen acciones sociales y
promocionales de una cultura de paz y otros especializados en temas de su competencia.
Depende de la Direccion de Responsabilidad Social.

Articulo 114. Son funciones de la Unidad de Desarrollo Social y Servicio de Extensidon
Institucional:

a. Elaborar y proponer los lineamientos de politica de extensién, proyeccién vy
responsabilidad social de la Universidad, alineados con los objetivos estratégicos y
estrategias de la institucion.

b. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de extension, proyeccion vy
responsabilidad social universitaria, en coordinacidon con las unidades académicas de la
Universidad.

c. Elaborary proponer las directivas o reglamentos internos para el cumplimiento de los fines
y objetivos institucionales en relacidn con extensidn, proyeccion y responsabilidad social
universitaria.

d. Fomentar y organizar actividades de extensién a través de campafias de promocién y
asistencia técnica a los sectores productivos de la comunidad.

e. Realizar gestiones en instituciones publicas y privadas en busca de cooperacién para el
desarrollo de sus actividades.

f.  Organizar programas de proyeccién social en coordinacién con las Facultades.

g. Organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento del Centro Preuniversitaria.
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Organizar y coordinar con las Facultades la realizaciéon de certdmenes, eventos,
conferencias, seminarios, foros, simposios y otros de cardcter cultural.

Promover y organizar acciones sociales y promocionales de una cultura de paz a través de
actividades de capacitacién, para elevar el nivel de vida de la comunidad y las capacidades
de sus habitantes y ayudar a solucionar los problemas existentes.

Establecer relacidon con otras instituciones nacionales o extranjeras de caracter social,
econdémico y laboral con fines de intercambio asistencial y de conocimiento reciproco.
Promover y gestionar convenios fundamentales de los derechos humanos con instituciones
nacionales o extranjeras.

Contribuir con la sociedad y sus instituciones publicas y privadas mediante el estudio,
investigacion y propuestas de soluciones a los problemas sociales relacionados con las
actividades especificas de la Universidad.

Extender su accién educativa a la comunidad en la que vive, mediante un conjunto de
actividades de promocién y difusion cultural del conocimiento cientifico-tecnolégico,
incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

Fomentar la educaciéon continua de profesionales del nivel universitario, mediante la
organizacién de ciclos especiales y cursos regulares para su capacitacion o actualizacién. La
certificacién de estos estudios requiere aprobacidn del Consejo Universitario.

Efectuar otras funciones que le asigne el Director de Responsabilidad Social.

DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 115. La Direccién de Bienestar Universitario para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las unidades siguientes: Unidad de Apoyo Social y Servicios Médicos, Unidad de
Servicios Psicopedagdgicos, Unidad del Centro Cultural y Deportes, Unidad de Transporte.

UNIDAD DE APOYO SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS

Articulo 116. La Unidad de Apoyo Social y Servicios Médicos es la encargada de desarrollar
trabajos especializados de atencién alimenticia, apoyo social y servicio médico preventivo,
ambulatorio y de primeros auxilios, y otros afines a su competencia. Depende de la Direccidn
de Bienestar Universitario.

Articulo 117. Son funciones de la Unidad de Apoyo Social y Servicios Médicos:

a.

Inscribir, facilitar y asegurar a los estudiantes de las distintas Facultades de la UNAP, la
atencién médica preventiva y ambulatoria a través del Sistema Integral de Salud o en
cualquier otro seguro médico que la UNAP provea al momento de su matricula.

Organizar y participar en los programas de salud que la UNAP promueva como parte de la
politica publica de lucha contra las enfermedades oncoldgicas, enfermedades de
transmisién sexual (etc.) y estados psicoldgicos, mediante suscripcidon de convenios con el
ministerio correspondiente

Fiscalizar y garantizar el funcionamiento de los servicios del comedor universitario.

Evaluar y supervisar el uso de los fondos destinados al funcionamiento del comedor
universitario.

Preparar los alimentos segln recetario de dietas dptimas y balanceadas en vitaminas que
mejore la nutricién y rendimiento académico del estudiante.

Elaborar un programa de rotacidon de inventarios de los alimentos perecibles y no
perecibles.

Proponer iniciativas de mejora en la calidad del manipuleo de los alimentos perecibles.
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Disponer y gestionar las medidas y acciones para la conservacion y mejoramiento de la
infraestructura de los comedores, en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Universitario.

Proponer programas o proyectos conducentes al mejoramiento de la calidad de vida del
estudiante, relacionados con la alimentacién y el rendimiento académico.

Elaborar el plan anual para incorporarlo al plan operativo y presupuesto de la Direccion de
Bienestar Universitario.

Realizar investigacion sobre la problematica socioecondmica del estudiante, orientada a la
mejora de la calidad de vida.

Orientar sobre los servicios y beneficios del servicio social y normar sobre su buen uso.
Realizar acciones de asistencia, promocién, prevencién e integracién social.

Programar y realizar, por lo menos un chequeo médico anual en las distintas
especialidades, a los estudiantes de todas las Facultades como parte de un programa
preventivo de salud.

Evaluar y supervisar el uso de los fondos destinados al funcionamiento del autoseguro
estudiantil.

Proporcionar los medicamentos e internamiento hospitalario apropiados para el
tratamiento de las enfermedades detectadas en los exdmenes preventivos de salud o por
enfermedades contraidas en el curso de su formacién profesional a los estudiantes de
todas las Facultades.

Apoyar a los estudiantes enfermos a realizar sus tramites de hospitalizacidon, exdmenes
complementarios médicos y medicina para el tratamiento de sus enfermedades.

Elaborar programas de sensibilizacion de prevencién de contagio de enfermedades de
transmisién sexual.

Desarrollar programas de sensibilizacién psicolégica que contribuyan a evitar el estrés y
mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Elaborar registros del historial médico de cada estudiante que solicite tratamiento médico.
Implementar botiquines médicos para el tratamiento por accidentes en las aulas y tdpicos
para la asistencia de primeros auxilios.

Llevar a cabo otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

UNIDAD DE SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS

Articulo 118. La Unidad de Servicios Psicopedagdgicos brinda atencién de salud mental a los
estudiantes y demds miembros de la comunidad universitaria, para que consigan el pleno
desarrollo de su potencial personal, para crecer e integrarse y potenciar sus emociones
positivas, para saber administrar sus recursos y alcanzar un mayor grado de desarrollo
personal, no solo de su inteligencia intrapersonal e interpersonal, sino también de todos sus
talentos. Depende de la Direccidn de Bienestar Universitario.

Articulo 119. Son funciones de la Unidad de Servicios Psicopedagégicos:

a.

Organizar y apoyar en la mejora de la enseflanza y la calidad de los aprendizajes,
ofreciendo apoyo técnico relacionado con los documentos que recogen las medidas
generales de atencidon a la diversidad, incorporacién de estrategias metodoldgicas,
evaluaciones psicopedagégicas, planificacién de atencion a la diversidad, especialmente la
elaboracion de adaptaciones curriculares significativas.

Proporcionar y apoyar en la mejora del funcionamiento de las estructuras organizativas del
servicio psicopedagdgico, interrelacionando con todas las Facultades de la UNAP.
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c. Sistematizar, promover y potenciar la cooperacion en los servicios psicopedagdgicos con
entidades gubernamentales que desarrollan esquemas de salud mental.

d. Planificar, organizar y desarrollar la ejecucién del Plan de Accién Tutorial (apoyo técnico a
los tutores) para mejorar el potencial intelectual de los estudiantes.

e. Apoyar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la planificacion de modelos de desarrollo
para potenciar los niveles de coeficientes de inteligencia.

f. Apoyar en la formulacidon del Plan de Orientacion Académica y Profesional y en los
procesos de consejeria durante la matricula, para fortalecer el desarrollo curricular.

g. Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y Proyectos
Curriculares de Etapa y Ciclo, segln las mallas curriculares consideradas en los planes de
estudio.

h. Elaborar y proponer estudios para los planes de trabajo de los distintos Departamentos
Académicos y equipos de docentes (de tutores), como proyectos de innovacién o de
formacién, desde la dimensién de la orientacion y el apoyo.

i. Planificar, organizar y desarrollar actividades de informacién o de sensibilizacion
universitaria de pregrado como de postgrado, que superen el ambito interno universitario.

j-  Planificar y ejecutar la actividad tutorial de los docentes de las Facultades y el alumnado,
referente a los programas y acciones a seguir en cuanto a orientacién personal, académica
y profesional.

k. Establecer y desarrollar criterios sobre la incorporaciéon en la programacién de areas o
Escuelas, de elementos orientadores tanto desde el punto de vista de la mejora de los
procesos de aprendizaje, como desde el punto de vista de la orientacién académica y
profesional.

I.  Promover la colaboracion del aprendizaje entre el docente y la familia del estudiante, para
potenciar la comunicacion y colaboracion entre los diversos elementos de la comunidad
educativa.

m. Estandarizar para que el servicio psicopedagdgico tenga especial responsabilidad en la
coordinacidon de la Facultad, el entorno social y las instituciones, para garantizar unas
relaciones fluidas y satisfactorias.

n. Realizar otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

UNIDAD DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTES

Articulo 120. La Unidad del Centro Cultural y Deportes es la encargada de desarrollar trabajos
especializados en atencion a las actividades universitarias. Promueve la cultura entre los
estudiantes a nivel de Facultades, dicta talleres y cursos, ofrece conciertos y obras de teatro,
realiza proyecciones de peliculas a nivel universitario. Depende de la Direccidon de Bienestar
Universitario.

Articulo 121. Son funciones de la Unidad del Centro Cultural y Deportes:

a. Programar periédicamente actividades recreativas de confraternidad universitaria.
Desarrollar actividades sociales de confraternidad estudiantil.

c. Determinar las necesidades de materiales, equipos, vestuarios y escenografia necesarios
para el desarrollo de las actividades culturales.

d. Elaborary proponer el programa de actividades culturales en coordinacidn con la Direccidn
de Bienestar Universitario.
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Elaborar alternativas de politicas y estrategias para el desarrollo de acciones de formacién
y difusién cultural.

Coordinar y conformar equipos deportivos de alta competencia en diferentes disciplinas
para su participacién en competencias universitarias locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Elaborar, suscribir y remitir al director de la Direccion de Bienestar Universitario el plan de
accidén para la prdactica de deportes como parte del desarrollo de actividades dentro de los
planes de estudios.

Coordinar de manera permanente con los responsables de las disciplinas deportivas a fin
de cumplir con las acciones y plazos establecidos en el plan de actividades.

Informar a la Direccion de Bienestar Universitario en la forma y plazos que sean requeridos
con los documentos que sustentan las acciones o medidas adoptadas para la
implementacidn de los programas deportivos de alta competencia.

Implementar y supervisar de manera permanente la practica de deportes de alta
competencia.

Evaluar, validar o rechazar, segin corresponda, los informes de los responsables de las
disciplinas deportivas sobre el rendimiento de los deportistas.

Brindar asesoramiento en el campo de su competencia.

Promover, incentivar, disefiar y realizar proyectos culturales desde cualquier ambito como
musica, danza, pintura, escultura, literatura, teatro, cine, fotografia, comic, entre otros.
Realizar el seguimiento respecto del desarrollo y logro alcanzado a nivel nacional, regional
y local de las actividades programadas en materia de cultura.

Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con el dmbito de su competencia.
Coordinar con la Direccion de Bienestar Universitario la implementacién que se requiera en
materia de cultura; asi como, la suscripcién de contratos, convenios o acuerdos con
entidades publicas o privadas.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

UNIDAD DE TRANSPORTE

Articulo 122. La Unidad de Transporte es la encargada de desarrollar el servicio de movilidad
local con la atencién de transporte terrestre urbano e interurbano para los trabajadores
docentes y no docentes, y estudiantes de las Facultades y demas dependencias de la UNAP, que
se trasladan de/hacia la ciudad universitaria ubicada en las localidades de Zungarococha,
Puerto Almendra, Nina Rumi y otras que se establecieran, para desarrollar sus actividades
académico-administrativas. Depende de la Direccién de Bienestar Universitario.

Articulo 123. Son funciones de la Unidad de Transporte:

Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento, conservacidon y buen estado de las
unidades maviles.

Programar y controlar permanentemente el cumplimiento del recorrido y recojo de los
usuarios de las unidades moviles.

Programar y controlar el abastecimiento y consumo racional de los lubricantes y
carburantes de las unidades moviles en funcion de su recorrido.

Participar en eventos de capacitacion sobre seguridad vial.

Verificar la vigencia de la documentacion exigida para la circulacion de las unidades méviles
y actualizar segun corresponda.
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f.  Verificar y hacer cumplir a los choferes para que tengan al dia la documentacidn que se les
exige por categoria para que puedan conducir unidades méviles de transporte masivo de
personas.

g. Informar a la Direccion de Bienestar Universitario sobre desperfectos en las unidades
moviles para su correspondiente reparacion.

h. Informar a la Direccion de Bienestar Universitario sobre los accidentes ocasionados por los
choferes de las unidades mdviles para su investigacion y deslinde de responsabilidad.

i. Efectuar otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

DE LA BIBLIOTECA
Articulo 124. La Biblioteca para su 6ptimo funcionamiento cuenta con la Unidad de Gestién
Bibliotecaria.

UNIDAD DE GESTION BIBLIOTECARIA

Articulo 125. La Unidad de Gestién Bibliotecaria es la encargada de conducir y monitorear los
servicios de biblioteca y repositorios en coordinacion con las Bibliotecas Especializadas,
Bibliotecas Regionales y Nacionales. Depende de la Biblioteca.

Articulo 126. Son funciones de la Unidad de Gestion Bibliotecaria:

a. Coordinar con los directores de Departamentos Académicos de las Facultades el
requerimiento de los libros, textos, guias y otros afines para ser utilizados por los docentes
en el desarrollo de su carga académica.

b. Elaborar el plan de circulacién bibliografica para la reposicion de los libros y textos
universitarios.

c. Elaborar un plan de implementacidon con tecnologia audiovisual para la Biblioteca y las
Bibliotecas Especializadas.

d. Disefiar un plan de interconexion con bibliotecas virtuales y simuladores virtuales
interconectados con las Bibliotecas Especializadas.

e. Recibir, analizar, planificar, derivar o atender solicitudes relacionadas con el registro de los
entornos virtuales y servicios web de la UNAP de los trabajos de investigacidn y tesis.

f.  Facilitar el acceso de la comunidad cientifica internacional a los resultados de Ia
investigacion realizada por los docentes investigadores y estudiantes de pre y postgrado y
aumentar la visibilidad de la produccién cientifica de la instituciéon. Asimismo, contribuir a
la preservacion de los documentos digitales alli depositados.

g. Analizar, disefiar, construir, administrar y mejorar los servicios web de repositorios digitales
de la Universidad.

h. Realizar el registro de textos universitarios en el Repositorio Institucional.

i. Implementary organizar el sistema digital del Repositorio Institucional en coordinacién con
las Unidades de Investigacidn de las Facultades y los Centros de Investigacidn.

j- Implementar en la administracién de la Biblioteca los reglamentos y manuales
administrativos para la organizacién, adquisicién y renovacién del material bibliografico
tanto fisico como virtual.

k. Actualizar en forma permanente la informacién de deudores a la Biblioteca y las Bibliotecas
Especializadas.

I.  Realizar otras funciones que le asigne la biblioteca.
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UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 127. El Vicerrectorado de Investigacién tiene autoridad jeradrquica y funcional sobre las
unidades organicas consideradas como dérganos de linea dependiente de este, el Instituto de
Investigacion.

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 128. El Instituto de Investigacion para su funcionamiento cuenta con las unidades
siguientes: Unidad de Gestién de la Investigacidon Cientifica, Tecnoldgica y Social; Centros de
Investigaciones.

UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y SOCIAL

Articulo 129. La Unidad de Gestion de la Investigacidon Cientifica, Tecnoldgica y Social es la
responsable de facilitar y apoyar a los investigadores de la UNAP en el conjunto de tareas de
gestidn asociadas a la ejecucién de proyectos, a la formacion del personal investigador y a la
incorporaciéon de recursos humanos y materiales que permitan aumentar el potencial de la
UNAP en el ambito de la |+D+i. Es la encargada de la gestiéon administrativa integral de los
programas propios en materia de [+D+i; asi como de la difusidn, el apoyo y seguimiento de
todas aquellas convocatorias externas de interés para los investigadores de la UNAP.

Articulo 130. Son funciones de la Unidad de Gestion de la Investigacién Cientifica, Tecnolégica 'y
Sociales:

a. Programar eventos de formacidn y capacitacion del personal investigador.

b. Realizar actividades cientificas determinadas: movilidad, organizacion de congresos,
reuniones, y publicaciones cientificas.

c. Disefar la Politica Cientifica y de Investigacién de la UNAP.

d. Elaborar las propuestas de contenido cientifico para la reuniéon o congreso anual de la
Universidad, asi como la evaluacion de las distintas comunicaciones cientificas emitidas por
los pares cientificos.

e. Normar, dirigir, orientar, coordinar y articular a los Centros de Investigacion, asi como el
proceso de planeamiento, programacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
cientificas, tecnolégicas y sociales desarrolladas en el pais.

f. Establecer la politica y planes institucionales de desarrollo cientifico y tecnoldgico,
articulando las propuestas sectoriales, regionales e institucionales en ciencias, tecnologia y
sociales, con los planes de desarrollo socioecondmico, ambiental y cultural, entre otros del
pais.

g. Promover la descentralizacién y adaptacién de las actividades cientificas, tecnoldgicas y
sociales en los niveles de gobierno regional y local.

h. Coordinar con los sectores y entidades del Estado y sector privado, los planes estratégicos
sectoriales y planes operativos institucionales, a fin de articularlos con el Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica y lograr la interconexidn progresiva de sus
sistemas de informacidon en una red nacional de informacidn cientifica e interconexién
telematica.

i. Promover y desarrollar mecanismos de proteccién de los derechos de propiedad
intelectual, propiedad industrial y sus derechos conexos en coordinacién con los
organismos competentes.

j-  Realizar la monitorizacién, supervision y coordinacién general de los programas integrados
de investigacion cientifica, tecnoldgica y social que puedan ponerse en marcha.
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k. Asesorar a los investigadores o Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de
Postgrado, a través de una cartera de servicios, en materia cientifica y de investigacion.

I.  Elaborar propuestas de concesién de reconocimientos y de avales de la UNAP a las
actividades cientificas para las que se solicite.

m. Emitir opinién sobre proyectos normativos o institucionales vinculados con los Centros de
Investigacion.

n. Implementar con recursos y materiales la ejecucién de proyectos de |+D+i.

0. Programar el funcionamiento de los grupos de investigacién.

p. Solicitar informacidn clara y puntual sobre las actividades del servicio que le sean de
interés.
Proponer la creacion e implementacion de infraestructura cientifica.

r. Desarrollar un programa para la incorporacién de recursos humanos para I+D+i.

s. Difundir las convocatorias susceptibles de interés para los investigadores en un plazo
medio de quince dias desde su publicacién oficial.

t.  Adjudicar las becas de investigacion o colaboracion con cargo a proyectos/contratos en el
plazo medio de un mes desde su convocatoria.

u. Gestionar administrativamente los proyectos de investigacion aprobados mediante
resolucion rectoral desde la emision de la resolucion.

v. Realizar informes econdmicos semestrales y anuales de avance de los proyectos al
Vicerrectorado de Investigacion en los plazos establecidos en las convocatorias.

w. Llevar a cabo funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacion.

CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 131. Los Centros de Investigacién de la UNAP son unidades asociadas a Facultades,
Departamentos Académicos u otras dependencias a través de ellos la UNAP propicia, realiza y
difunde la investigacién y la consultoria como funciones propias. Estdn organizados segun las
areas de especialidad. La UNAP cuenta con los siguientes centros experimentales legalmente
constituidos: de Investigaciones de Recursos Naturales de la Amazonia (Cirna); de Investigacion
de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana (Ciliap); Centro Piloto Experimental Piscigranja
Quistococha, FCB UNAP; Centro de Investigaciones en Suelos Inundables - Agro UNAP; de
Investigacion de Zungarococha - Agroambientales; Piloto Centro de Salud Tupac Amaru; de
Investigacion y Ensefianza Forestal (Ciefor); Piloto Experimental y de Manejo de Recursos
Naturales, km 80 carretera Iquitos-Nauta; Area de Investigacion Forestal y Fauna, Orellana, rio
Ucayali; Unidad de Ecologia Aplicada y Sistemas de Informacion Geogréfica; Plantas Piloto de la
Facultad de Industrias Alimentarias; de Investigacion y Ensefianza Yurimaguas (CIEY), Granja
km 17; Escuela Experimental de la UNAP.

Articulo 132. Son funciones de los Centros de Investigacion:

a. Realizar investigacidn cientifica y tecnolégica y, en su caso, contribuir a su fomento.

b. Transferir los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica que obtenga a
instituciones publicas y privadas.

c. Proporcionar servicios cientifico-técnicos a la Administracién General del Estado de la
Presidencia de Consejo de Ministros, asi como a otras administraciones e instituciones
publicas y privadas.

d. Impulsar la creacién de entidades y empresas de base tecnolégica.

e. Contribuir a la creacién de entidades competentes para la gestion de la transferencia y la
valoracion de la tecnologia.
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Formar investigadores.

Formar expertos a través de cursos de alta especializacién.

Fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

Gestionar instalaciones cientifico-técnicas que le sean encomendadas al servicio del

sistema de investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico.

j.  Participar en los érganos y organismos nacionales e internacionales de su ambito que
encomiende el Ministerio de Educacidn.

k. Participar en el disefio y la implementacién de las politicas cientificas y tecnologicas del
Ministerio de Educacidn.

I.  Colaborar con otras instituciones, tanto nacionales como internacionales, en el fomento y
la transferencia de la ciencia y la tecnologia, asi como en la creacién y desarrollo de
centros, institutos y unidades de investigacion cientifico-tecnoldgicas.

m. Colaborar con las universidades en las actividades de investigacién cientifica y desarrollo
tecnoldgico, y en la ensefianza en programas de postgrado.

n. Informary asesorar en materia de ciencia y tecnologia a entidades publicas y privadas.

o. Formar expertos en gestién de ciencia y tecnologia.

p. Colaborar en la actualizaciéon de conocimientos en ciencia y tecnologia del profesorado de
ensefianzas no universitarias.

g. Apoyar en la realizacidn de politicas sectoriales definidas por la Administracion General del
Estado de la PCM, mediante la elaboracion de estudios técnicos o actividades de
investigacion aplicada.

r. Realizar otras labores encaminadas a potenciar la investigacion cientifica y tecnoldgica que

le atribuya la normativa aplicable o que le encomiende el Instituto de Investigacién.

= I

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 133. Los érganos de asesoramiento que tienen unidades organicas bajo su jurisdiccion
son: Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacidon, Acreditacidn y Certificacion; Oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

DE LA OFICINA CENTRAL DE LICENCIAMIENTO, EVALUACI(JN, ACREDITACION Y CERTIFICACION
Articulo 134. La Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacién y Certificacion para
desarrollar sus funciones cuenta con las siguientes unidades: Unidad de Licenciamiento,
Evaluacién, Acreditacién y Certificacion; Unidad de Auditoria Educativa.

UNIDAD DE LICENCIAMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 135. La Unidad de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacion y Certificacién es la
encargada de ejecutar el proceso de autoevaluacion que conduce al licenciamiento vy
acreditacion de la calidad académica de las Facultades, de acuerdo con la normatividad vigente.
Depende jerarquica y funcionalmente del jefe de la Oficina Central de Licenciamiento,
Evaluacién, Acreditacion y Certificacidon. Coordina los estandares del licenciamiento con las
Escuelas Profesionales, las Unidades de Investigacion y los Departamentos Académicos. Esta
integrada por los equipos de trabajo de licenciamiento, evaluacién, acreditacion y certificacidn
de la calidad académica, conformados por docentes ordinarios a dedicacién exclusiva o a
tiempo completo.

Articulo 136. Son funciones de la Unidad de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion:
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a. Organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de autoevaluacidon
ejecutadas por los equipos de trabajo.
Fomentar y desarrollar una cultura evaluativa en las Facultades.

c. Adecuar criterios, indicadores y estdndares de medicidn aplicables para medir los niveles
aceptables de calidad educativa por carreras profesionales.

d. Realizar las demads funciones inherentes al nivel y naturaleza que jefe de la Oficina Central
de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacién y Certificacidon le asigne.

UNIDAD DE AUDITORIA EDUCATIVA
Articulo 137. La Unidad de Auditoria Educativa es la encargada de ejecutar el control de gestion
de cardcter preventivo que ayuda a evaluar el desempeio de la gestion de la UNAP, con el
propdsito de determinar hallazgos y establecer recomendaciones técnicas para mejorar la
calidad en la gestidon educativa. Esta unidad verifica el cumplimiento de los estandares,
fundamentos, principios, normas, tecnologias y herramientas segun los indicadores de gestion
educativa; comprende desde la revisién preliminar hasta la aplicacion de los informes de
auditoria educativa para prevenir la gestién y formular las recomendaciones precisas antes que
sucedan los hechos.

Articulo 138. Son funciones de la Unidad de Auditoria Educativa:

a. Formular el marco normativo y doctrinario de la auditoria de gestidén y su aplicacién en el
ambito educativo universitario.

b. Proponer los métodos y los procedimientos de la auditoria de gestién a los procesos
pedagdgicos y administrativos en los diferentes niveles de la gestion educativa
universitaria.

c. Realizar observaciones y determinar hallazgos sobre la gestidon educativa para profundizar
en las causas-efectos de los problemas y sustentar evidencias.

d. Proponer modelos de informes de auditoria de gestidn, establecer conclusiones vy
recomendaciones sobre el hecho educativo superior universitario.

e. Realizar otras funciones que el jefe de la Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacién,
Acreditacién y Certificacion le asigne.

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Articulo 139. La Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para desarrollar
sus actividades cuenta con las siguientes unidades: Unidad de Planeamiento y Presupuesto;
Unidad de Cooperacién Técnica Internacional.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 140. La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es el drgano técnico-normativo del
Sistema Nacional de Planeamiento y de Programacion Presupuestaria de la UNAP. Es
responsable del planeamiento a mediano y corto plazo a través del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional; y de la revisidn, actualizacion y elaboracion de los
planes y del presupuesto de la Universidad. Asimismo, analiza e interpreta la informacidn
estadistica, elabora modelos para proyectar la fluctuacién de las variables que contribuyen al
desarrollo académico y de investigacion, de acuerdo con la normatividad vigente y en
concordancia con las politicas institucionales.

Articulo 141. Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto:
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Elaborar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de planeamiento estratégico de largo y
mediano plazo y el planeamiento operativo de la UNAP, con un enfoque de desarrollo
integral.

Proponer, elaborar, dirigir, ejecutar y actualizar los planes y programas relacionados con la
funcién de planeamiento, especificamente los Planes de Desarrollo y Plan Operativo
Institucional, articulando a la gestidn de la Alta Direccion de la UNAP.

Coordinar, elaborar y presentar el proyecto anual del presupuesto institucional en el
marco de las normas vigentes.

Representar al pliego en la sustentacién del presupuesto de la entidad, asi como en las
diferentes etapas del proceso presupuestario.

Llevar a cabo la gestiéon presupuestaria de la entidad en las fases de programacion,
formulacion y evaluacién, en el marco de las disposiciones vigentes que emita el Sistema
Nacional de Presupuesto.

Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacién de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto.

Coordinar con los érganos correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a la
fase de ejecucién presupuestaria.

Otorgar la certificacidn presupuestaria de acuerdo con la normatividad vigente.

Concordar el Plan Operativo Institucional con el Plan Estratégico Institucional y el
Presupuesto Institucional.

Elaborar estudios socioeconémicos de la Amazonia y de Loreto en especial, para mantener
actualizados los indicadores sociales y econdmicos, a efectos de ser utilizados en la
formulacidn de los proyectos, planes y programas.

Proponer y participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Establecer que cada proyecto de inversién publica se encuentre enmarcado como funcién
de los érganos de gobierno y demds autoridades, ejercida a través de los distintos niveles
de gobierno para satisfacer las necesidades de los estudiantes y promover el desarrollo
sostenible de la UNAP.

Asesorar, opinar, informar y atender consultas que le formulen la Alta Direccion, los
organos de linea, apoyo, asesoramiento y control en materia de su competencia funcional.
Normar, conducir, coordinar, producir y difundir métodos estadisticos basicos con las
diferentes Facultades y dependencias, asi como ejecutar las actividades estadisticas de
cobertura institucional para procesar informacidn relevante de la UNAP.

Dirigir, coordinar y disponer la ejecucion de actividades técnico-administrativas
relacionadas con el Presupuesto Institucional, de acuerdo con la politica impartida por la
Alta Direccion y de conformidad con la normatividad vigente en materia presupuestaria.
Desarrollar metodologia para planificar y seleccionar la elaboraciéon y evaluacién de
proyectos sobre la base de necesidades de la institucidon y asociadas a las actividades
funcionales de la UNAP, dejando de lado el enfoque inercial y de corto plazo en la
programacioén presupuestal de los proyectos de inversion.

Disponer la elaboracién de las Notas de Modificaciones Presupuestarias en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Coordinar y disponer la elaboracién y ampliacion de los calendarios a nivel de pliego, grupo
genérico y fuente de financiamiento, adjuntando sus respectivos proyectos de
resoluciones.

Coordinar y disponer la elaboracién de directivas internas, que normen los lineamientos y
procedimientos de administracidon y manejo de fondos publicos.
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t. Establecer que el Presupuesto Institucional se ejecute buscando el equilibrio entre los
ingresos y gastos, y que la distribucidn entre los gastos de capital y gastos corrientes sea de
acuerdo con lo autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

u. Elaborar diagndsticos de brechas de infraestructura y servicios académicos, para establecer
objetivos en el uso de areas geograficas.

v. Coordinar y orientar la formulacién y evaluacién de los planes estadisticos de la actividad
académica y administrativa.

w. Estudiar y orientar la aplicacion de normas y procedimientos del presupuesto, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo Universitario y el Plan Operativo Institucional de la Universidad.

X. Normar, administrar y desarrollar el Banco de Datos institucional, relacionado con el
sistema estadistico.

y. Analizar, solicitar y emitir opinién técnica sobre proyectos de inversion y estudios; asi
como, opiniones de marco presupuestal de las diferentes unidades orgdnicas.

z. Realizar otras actividades referentes a sus funciones, que le asigne el jefe de la Oficina
General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

UNIDAD DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Articulo 142. La Unidad de Cooperacién Técnica Internacional es el érgano técnico-normativo
encargado de disefiar, conducir, coordinar, controlar y supervisar la estrategia general de la
UNAP en la busqueda de asesoramiento, capacitacién, servicios y fondos de fuentes
cooperantes internacionales. Busca fortalecer las habilidades y capacidades de docentes y
estudiantes de la UNAP, mediante el intercambio de experiencias y conocimientos, en el marco
de la mejora de la calidad de ensefianza superior universitaria.

Articulo 143. Son funciones de la Unidad de Cooperacién Técnica Internacional:

a. Disefiar la estrategia general de la UNAP en la bisqueda del asesoramiento, capacitacion,
servicios y fondos de fuentes cooperantes en relacion con todas las modalidades de
cooperacion técnica internacional.

b. Asesorar a la Alta Direcciéon de la entidad en materia de cooperacidn internacional no
reembolsable (CINR), y en convenios y otros acuerdos internacionales, en coordinaciéon
con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

c. Formular y proponer directivas internas para la gestiéon de la cooperacién técnica
internacional en el marco de los lineamientos y procedimientos definidos por la APCI.

d. Identificar y priorizar la demanda (programas, proyectos o actividades) de su dmbito y
canalizarla ante la APCI para su gestidon o negociacién segun corresponda.

e. Canalizar los requerimientos de cooperacién y asistencia técnica de la entidad, a través de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, asi como de otros entes cooperantes.

f. Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacién de proyectos, programas vy
actividades ejecutados por la entidad y financiados con recursos de la cooperacion
internacional, asi como del cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos
internacionales adquiridos en el marco de su competencia, e informar a la APCI sobre los
resultados.

g. Mantener actualizado el registro de proyectos de su dmbito de competencia, en los
formatos establecidos por la APCI.

h. Negociar convenios especificos y acuerdos de cooperacién internacional técnica o
financiera no reembolsable, en coordinacion con la APCl y el Ministerio de Relaciones
Exteriores.
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i.  Contribuir con la APCI en la formulacién, seguimiento, y evaluacidn de las politicas de
cooperacion técnica internacional o cooperacion internacional no reembolsable.

j-  Presentar ante la APCl informacién referida a su dmbito, monto y procedencia por cada
plan, programa, proyecto o actividad especifica desarrollada dentro de los plazos
establecidos.

k. Realizar acciones de capacitacién sobre la cooperacién internacional no reembolsable en
el dmbito de su competencia, en coordinacién con la APCI.

I.  Establecer relaciones con dérganos competentes de las entidades publicas para el
cumplimiento de sus funciones, en el marco de las normas legales que regulan la
cooperacion técnica y financiera internacional y las negociaciones internacionales.

m. Informar a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, sobre las
estrategias para conseguir el apoyo de los entes cooperantes, en acciones de
representatividad de la UNAP ante las fuentes de cooperacion técnica internacional.

n. Informar a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, responsable de la
administracion de la cooperacidon técnica internacional, sobre los compromisos
internacionales asumidos por el Estado que pueden ser sujeto de beneficio a la UNAP.

o. Informar y canalizar la oferta de las diferentes fuentes de financiamiento de cooperacion
técnica internacional para impulsar los planes, programas y proyectos de desarrollo de la
UNAP.

p. Informary promover la presencia de la UNAP en los espacios de concertacién internacional
en la tematica de cohesién de cooperacién técnica.

g. Coordinar con los programas internacionales de cooperacidon técnica sobre beneficios
relacionados con su competencia.

r. Efectuar otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE APOYO
Articulo 144. Los 6rganos de apoyo que tienen unidades organicas bajo su jurisdiccién son:
Secretaria General y Direccidon General de Administracién; ambos dependientes del Rectorado.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 145. La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades: Unidad de Gestién Documentaria, Unidad de Archivo Central, Unidad de
Grados y Titulos.

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 146. La Unidad de Gestion Documentaria es un drgano de apoyo de la Secretaria
General. Se encarga de resolver procesos criticos de entrada y salida de documentos, asi como
de la captura, archivo, recuperacion, conservacion y mantenimiento de los documentos
emitidos y recibidos por la UNAP. Desarrolla capacidades de automatizacién con software
(sistemas) y hardware (escaner) para la localizacion de documentos y la gestiéon documental,
para que se obtenga una mayor eficiencia en el desarrollo académico, administrativo y de
investigacion, y se realice una mejora con ahorro de costos y tiempos en los procesos criticos
de la UNAP.

Articulo 147. Son funciones de la Unidad de Gestiéon Documentaria:

a. Planificar y administrar la automatizaciéon del acervo documentario de la Secretaria
General.
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Disefiar y estructurar la redaccidn de las actas de sesiones de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Universitario.

Reproducir y distribuir la documentaciéon emitida y recibida por las dependencias de la
UNAP y organismos o instituciones publicas y privadas.

Registrar, catalogar, custodiar, mantener y conservar el archivo general de la Secretaria
General, en forma fisica y virtual, para facilitar su identificacion y ubicacion oportuna como
fuente de antecedente.

Administrar y coordinar con la Oficina Central de Relaciones Publicas las publicaciones en el
Portal Web de la UNAP, como principal canal de informacion util y de transparencia
nacional actualizada de la documentacion generada y de acuerdo con los requerimientos
del Portal de Transparencia Estandar (PTE), como evidencia del funcionamiento de la
UNAP.

Administrar y coordinar los procesos de tramitacién documentaria aplicando los principios
de simplicidad y celeridad del proceso administrativo.

Organizar el despacho y recepcién de la documentacién oficial de la UNAP.

Organizar el despacho y recepcién de la documentacion oficial de la UNAP a través del
enlace en la ciudad de Lima para las dependencias publicas y privadas.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento del despacho a través de mesa
de partes vy los sistemas de tramite documentario.

Programar y organizar el mantenimiento y conservacién del acervo documentario de la
Secretaria General.

Programar y organizar la digitalizacién en el sistema informatico del acervo documentario
de la institucién.

Administrar, coordinar y generar la base de datos del archivo general informatico de la
documentacion de la UNAP.

Llevar a cabo otras funciones que le asigne el secretario general en el dmbito de su
competencia.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 148. La Unidad de Archivo Central es un érgano de apoyo de la Secretaria General. Se
encarga de la custodia y conservacion adecuada del acervo documentario de toda la UNAP,
facilitando y agilizando su uso oportuno mediante la utilizacién de procedimientos vy
operaciones archivisticas, respetando el principio de procedencia administrativa y realizando
una clasificacién documental de acuerdo con su produccidn original.

Articulo 149. Son funciones de la Unidad de Archivo Central:

a.
b.

Implementar, conducir y supervisar el Sistema de Archivo Institucional.

Organizar y administrar los documentos propios de la Universidad, con el fin de que no se
deterioren, se extravien o se altere la informacidn que en ellos se encuentre contenida.
Planear y coordinar las actividades de clasificacién, ordenamiento y movilizacién de
documentos.

Orientar y controlar a todas las dependencias de la institucidn el cumplimiento de las
normas técnicas en todos los niveles de archivos hasta su transferencia definitiva al
Archivo Central.

Coordinar con las dependencias de la UNAP sobre la ejecucion de las transferencias de
documentos provenientes de los archivos de gestion y periféricos.

Brindar los servicios de busqueda, préstamo y reproduccion de la documentacién que se
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custodia, a las dependencias a nivel institucional.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Archivo Central

Coordinar con los responsables del archivo periférico y del archivo de gestion las

labores archivisticas y asesorar en forma permanente a fin de optimizar los procesos

técnicos de archivo.

i. Integrar el Comité de Evaluacién de Documentos del Archivo General de la Nacion.

j-  Informar sobre métodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar e identificar la
eficiencia en el Archivo Central.

k. Supervisar que los documentos asignados a las diferentes dependencias de la Universidad,
sean revisados, clasificados y organizados mediante técnicas adecuadas, con el fin de
archivarlos en el Archivo Central y custodiar los originales correctamente.

I.  Establecer una correcta automatizacién y la actualizacién respectiva del Archivo Central,
organizando virtualmente todo el acervo.

m. Programar proyectos de mejora continua, enfocados al mantenimiento, actualizacion y
correcta aplicacién de métodos de archivo.

n. Tener un registro informatico clasificado de la documentacién que se tramita a nivel de
todas las dependencias de la Universidad.

0. Conservary preservar el acervo documentario evitando su deterioro.

p. Elaborar el registro de uso, transferencia y préstamo del acervo documentario en forma
interna y externa de la institucion.

g. Realizar otras funciones que le asigne el secretario general.

> o

UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 150. La Unidad de Grados y Titulos es un érgano de apoyo de la Secretaria General. Se
encarga de verificar la conformidad de los requisitos exigidos y la veracidad de la
documentacién de los expedientes para la obtencién del grado académico de bachiller, grado
académico de maestro, grado académico de doctor, titulo profesional, titulo de segunda
especialidad, duplicado de grados académicos y titulos profesionales, programas de
bachillerato y licenciatura. Los requisitos exigidos son concordantes con el Reglamento de
Grados y Titulos, lo que informa al secretario general para que se eleve al Consejo Universitario
para su aprobacion.

Articulo 151. Son funciones de la Unidad de Grados y Titulos:

a. Recibir, revisar y organizar los expedientes segun solicitud para la obtencién de grados
académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad, duplicados de grados
académicos y titulos profesionales, programas de bachillerato y licenciatura.

b. Preparar y controlar los libros de registro de grados académicos, titulos profesionales y
diplomas que expide la UNAP, los que deben estar actualizados para tramitar la firma del
secretario académico y decano de cada Facultad, secretario general y rector.

c. Controlar y verificar la actualizacién del libro de registro de nombramiento de profesores
extraordinarios que otorga la UNAP de acuerdo con la ley.

d. Remitir los expedientes por la obtencidn de grados académicos, titulos profesionales y
diplomas al Archivo Central de la institucién luego de culminado su tramite.

e. Validar e informar al secretario general sobre la relacion de egresados de todas las
Facultades y de la Escuela de Postgrado que obtienen grados académicos y titulos
profesionales por la UNAP.
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f.  Recibir y revisar la documentacion que emiten las diferentes instituciones solicitando la
verificacion de autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y diplomas
otorgados por la UNAP. Informar al respecto a los solicitantes.

g. Coordinar y verificar la correcta impresién y el caligrafiado de las distinciones honorificas y
de los grados académicos y titulos profesionales, revisando su registro de asiento en los
libros correspondientes.

h. Analizar que los documentos que regulan las modalidades de estudio, asi como los
requisitos para la obtencion de grados académicos y titulos profesionales estén en
concordancia con los programas de pregrado y postgrado.

i. Consolidar y evaluar la documentaciéon relacionada con los expedientes de grados
académicos, titulos profesionales y diplomas que remiten las Facultades y Escuela de
Postgrado, para realizar el tramite correspondiente, previa aprobacion del Consejo
Universitario.

j.  Revisar y validar la documentacion relacionada con el Padrén de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la UNAP para su registro en la Sunedu.

k. Realizar el control de calidad para verificar si la obtencién de los grados académicos y
titulos profesionales se realizan de acuerdo con las exigencias académicas que se
establecen en el Reglamento de Grados y Titulos de la UNAP. Lo sefialado en la norma
debe hacer referencia exclusivamente y de manera especifica a los requisitos minimos,
siendo estos los siguientes: grado académico de bachiller, titulo profesional, titulo de
segunda especialidad, grado académico de maestro y grado académico de doctor.

I.  Analizar el control del registro de los trabajos de investigacion exclusivamente para optar
grados académicos vy titulos profesionales, y difundir su utilizaciéon en el ambito académico
y a la comunidad en general mediante el Repositorio Digital del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales (en
adelante, Repositorio Digital RENATI).

m. Controlar si la informacion contenida en el Repositorio Digital RENATI de la Sunedu sirve
como fuente de informacidn a nivel nacional e internacional, concerniente a los trabajos de
investigacion que conducen a optar los grados académicos y titulos profesionales,
coadyuvando con ello a cumplir con el mandato de difundir su utilizacién en el dmbito
académico en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones de la Sunedu.

n. Realizar otras funciones que le asigne el secretario general.

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 152. La Direccion General de Administracién para su funcionamiento cuenta con las
unidades siguientes: Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Informatica, Unidad de Servicios
Generales, Unidad de Abastecimiento, Unidad de Gestion de Inversiones, Unidad de
Contabilidad y Tesoreria.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 153. La Unidad de Recursos Humanos se encarga de administrar el potencial humano
de la Universidad, basada en los requerimientos de la organizacion, propiciando un clima
laboral favorable al bienestar del servidor administrativo y docente. Depende organica y
funcionalmente del director general de Administracion.

Articulo 154. Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:
a. Organizar la gestion interna de los recursos humanos en congruencia con los objetivos
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estratégicos de la entidad; definiendo politicas, directivas y lineamientos propios de la
institucion con una vision integral, en temas relacionados con recursos humanos.

Disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad.

Conducir los procesos de incorporacion y administracion del personal de conformidad con
la normativa que regula al Servicio Civil.

Evaluar las solicitudes de licencias médicas, cobro de subsidios y beneficios laborales.
Gestionar los procesos disciplinarios que correspondan aplicar al servidor civil, de
conformidad con la normativa de la materia.

Gestionar el rendimiento de los servidores civiles en concordancia con los objetivos y las
metas institucionales.

Gestionar el otorgamiento de las compensaciones econdmicas y no econdmicas del
servidor civil, como contraprestacion a la contribucion de este a los fines de la
organizacion.

Gestionar la progresién de la carrera de los servidores civiles.

Gestionar el desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos.

Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud preventiva de tratamiento
social en intervencién y evaluacion en el trabajo y relaciones de necesidad familiar, que
permitan mantener el potencial humano de la UNAP en condiciones dptimas de trabajo
dentro de un ambiente social.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por Servir y por la entidad.

Mantener actualizado el sistema escalafonario del personal docente y no docente de las
distintas unidades organicas de la UNAP.

Proponer programas de servicio médico asistencial preventivo de enfermedades
infectocontagiosas, enfermedades endémicas y psicolégicas para el tratamiento del
personal docente y no docente de la UNAP.

Actualizar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), Cuadro de Puestos del Personal, Perfiles de Puestos, Aplicativo
Informatico de Personal y Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Elaborar y supervisar la planilla Unica de pagos, planilla adicional y pensiones, distribuciéon
de boletas de pago; y enviar informacién a la Unidad de Contabilidad y Tesoreria para el
pago de impuestos y pagos a terceros, garantizando el control de los pagos de beneficios
sociales y retenciones de planilla.

Programar y ejecutar el programa anual de desplazamiento y control del personal
administrativo en coordinacién con el director general de Administracién, decanos y demas
jefes de Oficinas de la Universidad.

Informar al personal docente y administrativo sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y
sanciones disciplinarias, segun la Ley de Carrera y normas afines.

Emitir y actualizar directivas internas de control de asistencia y permanencia y de
evaluacion interna del personal docente y no docente de las distintas dependencias de la
UNAP.

Realizar otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Unidad, y las que le
delegue el director general de Administracion.

UNIDAD DE INFORMATICA
Articulo 155. La Unidad de Informatica es el érgano de apoyo y servicio para orientar y ejecutar
el procesamiento y registro de la informacién, optimizando la atencidn al usuario y la Alta
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Direccidn. Se encarga de planificar, administrar y mantener la operatividad de la infraestructura
informatica y de telecomunicaciones de la Universidad, estableciendo planes, politicas y
normativas necesarias para el desarrollo informatico y de comunicaciones. Depende organica y
funcionalmente del director general de Administracion.

Articulo 156. Son funciones de la Unidad de Informatica:

a.

Elaborar y supervisar la ejecucion de los planes de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones de la UNAP ligados al Sistema de Gestidn Académica, Portal Web y
apoyo audiovisual en el proceso de ensefianza.

Planificar y desarrollar el Plan Estratégico del Gobierno Electrénico de la UNAP en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los drganos de la entidad.
Elaborar, y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informaciéon de la UNAP en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informdtico de la UNAP en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
Identificar y evaluar las necesidades y oportunidades de aplicacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Informatica.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el desarrollo de proyectos de implementacién de
soluciones de tecnologias de la informacidn (TI) en apoyo a las dreas de la entidad.
Administrar los recursos informaticos de la entidad.

Administrar, coordinar, proponer politicas y directivas sobre la seguridad informdtica de los
recursos informaticos de la entidad.

Promover y coordinar acciones con las demas dareas de la entidad para la adecuada gestion
de la seguridad de la informacién.

Proveer el soporte técnico de recursos tecnoldgicos necesarios a las areas usuarias de la
entidad.

Apoyar en el fortalecimiento de capacidades en gobierno electrénico y sociedad de la
informacién en la entidad.

Apoyar en las acciones de transparencia, gobierno abierto e innovacién de la entidad.
Disefiar y elaborar el software y plan de riesgo informdtico del Sistema de Gestion
Académica.

Elaborar un plan de instalacion de aplicativos informaticos y antivirus en los PC que sirva de
apoyo a los docentes en el desarrollo de sus asignaturas.

Elaborar, organizar y hacer cumplir el Reglamento de Seguridad Informdatica de la
Infraestructura Fisica de la UNAP.

Elaborar y dirigir el desarrollo y aplicacién de normativas sobre buenas practicas del
adecuado uso de los equipos informaticos y audiovisuales de la Universidad.

Analizar y verificar las redes LAN, MAN y WAN de la Universidad, y otorgar los accesos y
niveles de acceso a los usuarios, de acuerdo con las autorizaciones emitidas o aprobadas
por la Unidad de Informatica.

Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento de los sistemas y aplicativos, modelo de
datos, programas y procedimientos automaticos que requiera la Universidad.

Coordinar y desarrollar un modelo de ensefianza-aprendizaje virtual que consiste en
madulos informaticos en los programas de pregrado y postgrado de la Universidad.
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v. Coordinar con la Oficina Nacional de Gobierno Electréonico e Informatica (Ongei) o la
institucion que haga sus veces, la implementacion de proyectos e investigaciones
relacionadas con la aplicacién y uso de las tecnologias de la informacidon y comunicaciones,
normativa informatica, entre otros.

w. Supervisar la operacién y el mantenimiento de la Plataforma Tecnoldgica de la UNAP.

X. Elaborar un Plan de Mejoramiento de la Tecnologia de Informacién, que comprende el
equipamiento légico y fisico, asi como el equipamiento estdndar para la Universidad.

y. Evaluar los cambios tecnoldgicos de informatica y su posible aplicacion en las actividades
académico-administrativas de la institucion.

z. Realizar otras funciones que le sean encomendadas por el director general de
Administracion.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 157. La Unidad de Servicios Generales es la encargada de brindar diversos servicios a la

institucion: asegurar la conservacién, mantenimiento y preservacion de la planta fisica y otros

bienes de la Universidad; garantizar una eficiente presentacion del ornato y limpieza de los

locales; custodiar y efectuar una vigilancia permanente de los bienes patrimoniales. Depende

organica y funcionalmente del director general de Administracion.

Articulo 158. Son funciones de la Unidad de Servicios Generales:

a. Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento, conservacion y vigilancia de los locales
académico-administrativos de la UNAP.

b. Elaborar un programa de ornato de parques y jardines de los locales académico-
administrativos de la Universidad.

c. Guardar el secreto y observar la maxima discrecidn sobre los bienes que se encuentran en
los locales académico-administrativos y laboratorios de la Universidad.

d. Registrar en el libro de ocurrencias todos los acontecimientos sucedidos en cada jornada
de vigilancia.

e. Informar sobre las pérdidas por robo o deterioros causado por terceros a los bienes que
corresponden a cada local asignado a vigilancia.

f.  Supervisar y controlar la asistencia y permanencia en sus puestos de trabajo de los
vigilantes en la Universidad.

g. Elaborar y ejecutar programas de prestaciéon de servicio de vigilancia de acuerdo con la
naturaleza de las funciones que le corresponda de acuerdo con la ley.

h. Llevar a cabo otras funciones que le asigne el director general de Administracién.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 159. La Unidad de Abastecimiento es la encargada de ejecutar las normas y
procedimientos del Sistema de Abastecimiento, supervisar y verificar las adquisiciones,
almacenamiento y registro de materiales y equipos para proveer a todas las unidades
operativas de la Universidad. Depende organica y funcionalmente del director general de
Administracion.

Articulo 160. Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a. Elaborar y ejecutar programas de optimizacidn para la adquisicién de bienes y prestacion
de servicios que reduzcan los volimenes de compra.

b. Administrar el suministro de los bienes y servicios que requieran las distintas dependencias
de la Universidad, en condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y de acuerdo con su
presupuesto asignado.
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Asegurar la disponibilidad de los servicios bdsicos en los locales académicos vy
administrativos de la UNAP.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad en coordinacién con todas las
unidades organicas académicas y administrativas.

Programar y elaborar los procesos para la adquisicion de bienes y servicios segun el Plan
Anual de Adquisiciones.

Elaborar y proponer normas internas (lineamientos y directivas) sobre los procesos
técnicos a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacidon de los procesos técnicos de
abastecimiento de la entidad.

Realizar actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de la entidad,
incluida la gestion administrativa de los contratos, asi como los procedimientos de
seleccion para la contratacidn de ejecucidn de obras.

Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades sobre la base de los requerimientos
formulados por los érganos de la entidad, y elaborar el Plan Anual de Contrataciones y sus
respectivas modificaciones en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto o las que hagan sus veces, siendo ademas responsable de su
ejecucion.

Administrar las actividades de mantenimiento y reparacion de las instalaciones, equipos,
vehiculos y demas bienes de uso de la entidad, asi como de los servicios generales.
Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de almacenamiento y distribucion de
bienes de la entidad.

Efectuar el saneamiento fisico legal de inmuebles de los locales de la institucidn para la
inscripcion de las propiedades en el registro de bienes, para que cumplan con las
normas sobre compatibilidad de uso y zonificacidon urbana, la que debe incluir titulo de
propiedad, licencia de funcionamiento municipal y un certificado de parametro
urbanistico.

Custodiar y conservar los bienes adquiridos de rapida utilizacidn y de aquellos que realizan
ingresos simbdlicos al almacén y canalizar la documentacidn para su entrega al usuario.
Elaborar directivas de uso y almacenamiento de bienes y de aquellos que necesitan
custodia temporal y de bienes perecibles.

Planificar y controlar el aprovisionamiento de los bienes de acuerdo con los puntos de
equilibrio de stock y uso, para que no exista desabastecimiento.

Codificar y registrar los bienes patrimoniales de acuerdo con su naturaleza, tomando como
referencia el catdlogo nacional vigente de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.

Realizar el control y seguimiento a los proveedores que no cumplen con la entrega de los
bienes en forma oportuna para la aplicacion de la sancidn correspondiente de acuerdo con
la ley.

UNIDAD DE GESTION DE INVERSIONES

Articulo 161. La Unidad de Gestidn de Inversiones es un organo de cardacter técnico-ejecutivo
de apoyo a la Direccién General de Administracidn. Asiste en la toma de decisiones a la Alta
Direccién en lo referido al desarrollo de la infraestructura, asi como en la formulacién y
ejecucion de proyectos de inversién publica, en planear su mantenimiento, supervisar,
controlar y dar conformidad a la correcta y oportuna ejecucién de los contratos con terceros
relacionados con los servicios, proyectos y ejecucién de obras.

Articulo 162. Son funciones de la Unidad de Gestidn de Inversiones:
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Ejecutar los planes de expansién, habilitacion, mantenimiento y seguridad de la
infraestructura fisica de acuerdo con las politicas institucionales.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas técnicas expresadas en las normas legales
gue deben tenerse en cuenta para ejecutar obras de ingenieria.

Proponer a la Direccidn General de Administracién lineamientos, directivas y pautas
metodoldgicas en materias de su competencia, conforme con las normas que regulan
Invierte Peru.

Evaluar los estudios de inversion elaborados por las unidades formuladoras de los sectores
bajo su competencia y proponer su declaratoria de viabilidad, en el marco de Invierte Peru.

Realizar el seguimiento de los proyectos de inversidn publica verificando el cumplimiento de
las normas y procedimientos técnicos de Invierte Peru. Asimismo, realizar el seguimiento de
la ejecuciodn fisica y financiera de los proyectos de inversidn publica, buscando asegurar que
sean consistentes con las condiciones y pardmetros bajo las cuales fue otorgada la
viabilidad.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos recibidos para su evaluacion.

Desarrollar acciones de capacitacién y asistencia técnica permanente al personal técnico
encargado de la identificacién, formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos en su
sector.

Emitir opinidn técnica sobre los estudios de preinversion y sobre aspectos relacionados con
el Sistema Nacional de Inversion Publica, en el marco de su competencia.

Asesorar y coordinar con la Alta Direccidn aspectos relacionados con la convocatoria para
la ejecucién del expediente técnico de las obras para su construccion.

Preparar las bases y especificaciones técnicas de las edificaciones que se pretende ejecutar
para sacar a concurso para su construccién como parte del desarrollo de la infraestructura
fisica de la UNAP.

Coordinar con la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, las Facultades
y el Rectorado, la priorizacién en la construccidn de las obras, su viabilidad e inclusién en el
presupuesto institucional y la incorporacién pertinente a Invierte Peru.

Elaborar informes sobre el mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y conservacion de la
infraestructura fisica de la UNAP, para priorizar y elaborar su expediente técnico para
considerar su ejecucion.

Elaborar y actualizar permanentemente el plan de desarrollo de la infraestructura fisica
universitaria, asi como el catastro fisico de la Universidad.

Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas los presupuestos para las obras
programadas para su construccion de acuerdo con el expediente técnico.

Programar y ejecutar las inspecciones de obras para verificar si se estan construyendo de
acuerdo con las especificaciones de los expedientes técnicos.

Elaborar los estudios de preinversién y expedientes técnicos de los proyectos de inversiéon
publica, respecto de los alcances de Invierte Perd para su construccion.

Realizar otras inherentes a sus funciones que le asigne la Direccion General de
Administracién.

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo 163. La Unidad de Contabilidad y Tesoreria es un érgano de caracter técnico-ejecutivo
de apoyo a la Direccién General de Administracién. Se encarga de ejecutar las normas vy
procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad, asi como de elaborar la informacion
solicitada por los organismos rectores del Sistema Nacional de Tesoreria. También estd



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

facultada para verificar y controlar los ingresos y gastos a ejecutar en funcion de los objetivos y
planes operativos; es responsable de la ejecucidn de las operaciones de ingresos y egresos para
el cumplimiento del pago de compromisos adquiridos segun la programacién presupuestaria y
las normas legales e institucionales.

Articulo 164. Son funciones de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria:

a. Elaborar oportunamente los estados financieros y presupuestarios de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las normas técnicas de contabilidad.

b. Implementar y aplicar el software de usuario del sistema de pagos virtuales que facilite el
pago por los servicios que ofrece la Universidad.

c. Elaborar normas, directivas y procedimientos complementarios sobre los procesos técnicos
de contabilidad, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28708, Ley General del Sistema
Nacional de Contabilidad, y su modificatoria, Ley 29537.

d. Conducir la elaboracidn y preparacidn de la rendicidon de cuentas en el Sistema Integrado
de Administracidon Financiera (SIAF) del Sector Publico

e. Elaborar y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, los
estados financieros y presupuestarios a la Direccion General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas.

f. Implementar, aplicar y monitorear el procesamiento de la informacién contable en el SIAF.

g. Planificar y dirigir la programacién, ejecucién y evaluacion del proceso de tesoreria de la
entidad, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

h. Conducir la ejecucién financiera del gasto en su fase de girado en el SIAF, para efectos
del pago de obligaciones al personal, proveedores, terceros, entre otros.

i. Recaudar, registrar en el SIAF, depositar, reportar y conciliar los ingresos captados por la
entidad.

j-  Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad en
concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria.

k. Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

I.  Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia y el traslado de dinero en
efectivo, asi como para la custodia de los cheques o valores en poder de la entidad, tales
como cartas fianza, notas de crédito, entre otros de similar naturaleza.

m. Mantener actualizado el registro y control de las fianzas, garantias y podlizas de seguros
dejados en custodia.

n. Consolidar, declarar y efectuar el pago de los tributos que corresponden a la entidad.
Controlar, evaluar o informar los depdsitos, giros y conciliaciones bancarias coordinando
permanentemente con la funcién contable.

p. Efectuar el control previo, concurrente y posterior, y analizar el registro eficiente y eficaz
de las operaciones financieras y presupuestales de la Universidad.

g. Fiscalizar el buen uso de los recursos econédmicos a través de un adecuado control previo
para facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

r. Programar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucidn presupuestaria de ingresos y egresos
y realizar las proyecciones respectivas.

s. Dar cumplimiento estricto de las normas y procedimientos sobre el uso de los fondos
publicos.

t. Realizar permanentemente arqueos de caja e informar al director general de
Administracién para que tome las medidas correctivas del caso cuando se requiera.

u. Dirigir, monitorear y conciliar el adecuado uso de los registros de las operaciones en el
SIAF.
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v. Efectuar otras funciones que le asigne el director general de Administracion.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 165. Los organos desconcentrados son aquellos que se constituyen para ofrecer
educacion superior universitaria en localidades distintas a la ciudad de Iquitos del
departamento de Loreto. Su creacién, organizacién y funcionamiento los acuerda la Asamblea
Universitaria. Los drganos desconcentrados son dependientes del Rectorado, y se los denomina
Filiales Académicas.

Articulo 166. Son funciones de los drganos desconcentrados:

a. Ofrecer carreras profesionales de las Facultades en las Filiales, de acuerdo con estudios de
demanda laboral del mercado.

b. Implementar la infraestructura fisica, materiales y docentes en las Filiales con las mismas
caracteristicas de Iquitos, sede de la UNAP.

c. Desarrollar programas educativos de acuerdo con las necesidades de la zona estudiada.

d. Desarrollar las mallas curriculares de acuerdo con las estructuras curriculares de Iquitos.

e. Implementar los programas de bienestar en las Filiales considerando las necesidades de la
zona.

f. Implementar los centros de investigacion con las rigurosidades exigidas en lquitos.

g. Realizar otras que demande el Rectorado.

Articulo 167. Las Filiales Académicas son los érganos desconcentrados con los que cuenta la

Universidad.

FILIALES ACADEMICAS

Articulo 168. Las Filiales Académicas son drganos desconcentrados ubicados en las provincias o
distritos del departamento de Loreto y se encargan de brindar carreras profesionales
universitarias. Se estructuran para dar servicios académicos de formaciéon profesional que
ofrece la UNAP.

Articulo 169. Son funciones de las Filiales Académicas:

a. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico de necesidades educativas a nivel superior
universitario en el ambito de las Filiales.

b. Propiciar la firma de convenios de cooperacién econdémica, financiera, técnica y de
investigacion con instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales.

c. Elaborar informes semestrales sobre el funcionamiento académico y administrativo de cada
Filial.

d. Canalizar a través de los decanos las necesidades de cada Filial.

e. Administrar la infraestructura educativa de cada Filial.

f. Coordinar la formacién profesional de los estudiantes con el soporte de las unidades
organicas de la Facultad y de la Universidad.

g. Brindar carreras profesionales afines a las necesidades de la zona.

h. Realizar otras funciones que le asigne el decano.

Articulo 170. Las Filiales Académicas legalmente constituidas por la UNAP estan ubicadas en las

provincias y tienen representatividad las Facultades segun las Escuelas Profesionales siguientes:

Loreto, Nauta: Educacioén Inicial, Educacién Primaria, Educacién Secundaria: Lengua y Literatura

Alto Amazonas: Agronomia (FA), Acuicultura (FCB), Educacién Inicial (FCEH), Contabilidad

(Facen), Negocios Internacionales y Turismo (Facen); Datem del Marafién: Acuicultura (FCB);
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Mariscal Ramon Castilla: Educacién Fisica (FCEH), Educacion Inicial (FCEH), Educacion Primaria
(FCEH) y Educacion Secundaria - Filosofia y Psicopedagogia y Matemadtica e informatica y
Lengua vy Literatura (FCEH); Ucayali: Administracion (Facen), Contabilidad (Facen) y Negocios
Internacionales y Turismo (Facen) y Requena: Administracion (Facen) y Contabilidad (Facen).

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 171. Los trabajadores de la UNAP, docentes, funcionarios, servidores administrativos y
de servicios, pertenecen al régimen laboral del Sector Publico, es decir, se rigen por el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo 005-90-PCM; y por el Decreto
Legislativo 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

La Ley 30220, Ley Universitaria, especifica y complementa el aspecto de la carrera docente, ya
que la docencia universitaria es carrera publica reconocida y amparada por la Constitucion
Politica del Peru.
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ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01.01. Asamblea Universitaria

01.02. Consejo Universitario

01.03. Rectorado

01.04. Vicerrectorado Académico

01.05. Vicerrectorado de Investigacion

ORGANOS CONSULTIVOS

02.01. Tribunal de Honor Universitario

02.02 Defensoria Universitaria.

02.03 Comision Permanente de Fiscalizacion.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.01. Oficina de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.01. Oficina de Asesoria Juridica

04.02. Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacidén y Certificacion
04.02.1. Unidad de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacion y Certificacién
04.02.2. Unidad de Auditoria Educativa

04.03. Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
04.03.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
04.03.2. Unidad de Cooperacion Técnica Internacional

ORGANOS DE APOYO

DEPENDIENTES DEL RECTORADO

06.

05.01. Secretaria General
05.01.1. Unidad de Gestién Documentaria
05.01.2. Unidad de Archivo Central
05.01.3. Unidad de Grados y Titulos
05.02. Oficina Central de Relaciones Publicas
05.03. Direccion General de Administracion
05.03.1. Unidad de Recursos Humanos
05.03.2. Unidad de Informatica
05.03.3. Unidad de Servicios Generales
05.03.4. Unidad de Abastecimiento
05.03.5. Unidad de Gestion de Inversiones
05.03.6. Unidad de Contabilidad y Tesoreria
ORGANOS DE LiINEA

DEPENDIENTES DEL RECTORADO

06.01. Facultades
06.02. Consejos de Facultad
06.03. Decanatos
06.03.1. Unidades de Postgrado
06.03.2. Departamentos Académicos
06.03.3. Escuelas Profesionales
06.03.4. Unidades de Investigacion
06.04. Direccion de Produccidn de Bienes y Servicios
06.04.1. Centros de Produccion de Bienes y Servicios
DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.05. Direccion General de Registros y Asuntos Académicos
06.05.1. Unidad de Registros y Matricula
06.05.2. Unidad de Programacion y Horarios
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06.06.

06.07.

06.08.

06.09.

06.10.

06.11.

06.05.3. Unidad de Tecnologia de Informacion
Direccion Central de Admision

06.06.1. Unidad de Gestion Operativa

06.06.2. Unidad de Gestién de Procesos de Admision
Direccién de Responsabilidad Social

06.07.1. Unidad de Estandares y Dimensiones
06.07.2. Unidad de Desarrollo Social y Servicio de Extensidn Institucional
Direccién de Seguimiento al Egresado

Direccion de Bienestar Universitario

06.09.1. Unidad de Apoyo Social y Servicio Médico
06.09.2. Unidad de Servicios Psicopedagdgicos
06.09.3. Unidad del Centro Cultural y Deportes
06.09.4. Unidad de Transporte

Biblioteca

06.10.1. Unidad de Gestion Bibliotecaria

Escuela de Postgrado

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

06.12.

06.13.

Instituto de Investigacion

06.12.1. Unidad de Gestidn de la Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Sociales
06.12.2. Centros de Investigacidon

Oficina de Incubadora de Empresas

ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.01.

Filiales Académicas
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